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g LaRING

INTRODUCCION

El presente Reglamento contiene las disposiciones que establecen los derechos y obligaciones
de los Cadetes, asi como las facultades y atribuciones de quienes intervienen en su formacion.

El presente Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes tiene por objetivo formar en
Cuerpo y Espiritu a los futuros Oficiales de la Marina Mercante Mexicana en las areas de
Maquinas y Cubierta para desempefar los diferentes cargos en los buques mercantes, en las
navieras y dependencias nauticas y mercantes tanto oficiales como particulares de los Estados
Unidos Mexicanos. La disciplina es la base fundamental del funcionamiento de una organizacién
y depende de la actitud de la persona, los buenos modales, la aversion a los vicios, la puntualidad
en el servicio, la exactitud en la obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes y reglamentos, la
preeminencia en la subordinacién y el respeto a los Derechos Humanos. El contenido forma parte
del entorno en el que se desarrollaran las actividades cotidianas a bordo de las embarcaciones
nacionales, y que en ningin momento su derecho fundamental, integridad y dignidad se vea
afectado todo lo contrario crear en el futuro oficial, el mas profundo sentimiento de lealtad, honor,
disciplina, patriotismo, honradez, responsabilidad hacia las instituciones nacionales.

Hreccion General de Manma Mercante
Nireccion Generat Aduna

Direccion de Mavagacion

SECRETARIA DE MARINA —
DIRECCION GENERAL DE 03 JUL. 2025 |
MARINA MERCANTE Astoncd
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ETICA DEL CADETE

Enfrentar con responsabilidad y acierto el compromiso con la realidad personal, social y
familiar, capaz de comprender y aplicar creativamente los deberes en la interaccion
consigo mismo, los demas y el entorno, capaz de interactuar significativamente e
interpretar mensajes con sentido critico, capaz de asumir un compromiso solidario y
comunitario en la construccion de una sociedad mas justa y participativa, y tener el mas
profundo sentimiento de lealtad, honor, disciplina, patriotismo, honradez, responsabilidad
hacia las instituciones nacionales.

SECRETARIA DE MARINA

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

"Agradecemos a todos los miembros de la Coordinacion General de Puertos y Marina Mercante,
a las Autoridades Escolares de las Escuelas Nauticas Mercantes de Mazatlan, Tampico y

_ Veracruz y al personal de las Oficinas Centrales del Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria
de México, por su participacion en la elaboracion de .este Reglamento. Su compromiso y
colaboraciéon han sido fundamentales para crear un documento que refleje los valores y
necesidades de nuestra institucién."
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento es de observancia obligatoria y tienen como objeto
establecer las normas generales para regular los procedimientos, conductas, evaluaciones y
demas actividades de quienes intervienen en la Formacion de los Oficiales de la Marina Mercante
Nacional, asi como para los Cadetes, bajo el cumplimiento de principios de disciplina, eficiencia
y calidad en la educacion maritima y portuaria.

Articulo 2.- Son sujetos al cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento todos quienes
integran la Comunidad Escolar, para promover y lograr el desarrollo del Cadete mediante la
constante actualizacion del personal académico, priorizando la preparacién de profesionales,
inculcandoles los principios y valores de honradez, lealtad, imparcialidad, respeto a los Derechos
Humanos, igualdad y no discriminacién, responsabilidad, honestidad, altruismo, justicia y
tolerancia, durante su desarrollo académico.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

|. Autoridades Escolares: Las personas titulares de la Direccion de la escuela, la
Subdireccion de Formacion, las Jefaturas de Carrera y los Comandantes del Cuerpo de
Estudiantes;

Il.  Cadete: Persona con matricula asignada y que cursa sus estudios de nivel superior en
las Escuelas;

lll. Cadete Clase: son los cadetes a los que se les reconocidos con un grado.

IV. Cadete Comisionado: Cadete que realiza actividades de apoyo relacionadas con la
organizacion, mantenimiento, dispersion y disciplina en la escuela;

V. Comandante del Cuerpo de Cadetes: Oficiales de Formacion Mercante o Naval,
responsables de la vigilancia y cumplimiento del orden y disciplina de los Cadetes dentro
y fuera de las Escuelas conforme al presente Reglamento;

VI. Competencias: Conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de acuerdo con el
Convenio STCW,

Jireccion Cametal de Marma Mercante

VIl. Comunidad Escolar: Autoridades Escolares, Docentes, Cadeteg;*-y~~Personal
Administrativo; Direccion de Havagackin

VIl. Convenio STCW: Convenio Internacional sobre Normas de Formacioni Titliagigh yl

Guardia para la Gente de Mar STCW y sus enmiendas; ten2aold
f-—_‘—‘--..\ 1<
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XI.
Xll.

Xiil.

XIV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXIL.

Cubierta: Piso de dormitorios asignados a los Cadetes por la Direccion;
DEN: Direccion de Educacion Nautica;
DGMM: Direccidon General de Marina Mercante;

Director General: Director General y Delegado Fiduciario Especial del Fidecomiso de la
Universidad Maritima y Portuaria de México;

Director; es la persona responsable de la gestion y direcciéon de la Escuela Nautica
Mercante; '

Docentes: Maestros de Educacion Nautica de las Escuelas;
Dormitorios o Camarotes: Compartimentos asignados a los Cadetes para pernoctar;

Equidad de género: situacion en la cual se permite brindar a las mujeres y a los hombres
las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a los
derechos que tienen como Cadetes;

Escuelas: son las instituciones autorizadas para impartir la Educacién Nautica ubicada
en Mazatlan, Tampico y Veracruz, asi como el Buque;

Evaluacién: Proceso sistematico de registro y valoracion de los resultados obtenidos en
el proceso de aprendizaje de los Cadetes;

Grado: es un reconocimiento entregado al Cadete resultado de su buen desempeno
académico y disciplinario.

Gestor de la Asignatura de Inglés: Docente y/o Asesor Académico responsable de la
implementacion y cumplimiento de los programas de ensefianza del idioma inglés que
establezca la UMPM;

Instruccion militar. - Es un programa diario que incorpora a la formacion académica de
los estudiantes, la educacion civica y la disciplina, asi como el adiestramiento militar;
incluye practicas para marchas y ejercicios militares, lo que permite la participacion en
actos civico-militares; es un requisito basico para poder permanecer en las escuelas
nauticas mercantes, que comprende entre otras de manera enunciativa y no limitativa, la
rutina-de actividades diarias del Cadete, prevista en este Reglamento. Esta instruccion
tiene ‘como proposito inculcar la disciplina, entendida como la norma a la que los
estudiantes de las escuelas nauticas mercantes deben ajustar su conducta dentro y fuera
de la institucion.

Instructores Académicos: Persona fisica con actividad empresarial (Proveedor) que
realiza actividades conforme al contrato de prestacién de servicios;
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XXIll.  Jefe de Cubierta: Responsable de vigilar el orden, la disciplina y la limpieza en la cubierta
a su cargo, debiendo reportar cualquier situacion derivada de su responsabilidad;

XXIV.  Oficinas Centrales: Oficinas de la UMPM ubicadas en la Ciudad de México;
XXV. Reglamento: Reglamento Interior de las Escuelas Nauticas Mercantes;

XXVI. Segundo Comandante del Cuerpo de Cadetes: Oficiales de Formaciéon Mercante o
Naval, que apoya en las actividades y responsabilidad del Comandante del Cuerpo de
Cadetes;

XXVIl. SGC: Sistema de Gestion de la Calidad:

XXVIIl.  Sistema de internado: Modelo de organizacién grupal que se basa en la estancia de los
Cadetes en las Escuelas Nauticas Mercantes, rigiéndose por las disposiciones del
presente Reglamento, implica el pernoctar en las instalaciones de dichos centros
escolares y realizar aquellas actividades obligatorias conforme a las rutinas establecidas
en dicho ordenamiento;

XXIX. Sistema Integral de Gestion Académica y Administrativa (SIGAA): Plataforma
tecnologica digital, académica y administrativa de la UMPM;

XXX.  TIC’s: Tecnologias de la Informacién y Comunicacion;

XXXI.  Tutor Académico: Docente o Instructor Académico que lleva a cabo sesiones de
regularizacion para los Cadetes;

XXXII.  UMPM: Fideicomiso Universidad Maritima y Portuaria de México;

Articulo 4.- Las Escuelas funcionaran bajo un sistema de internado formativo para los Cadetes
para su futuro desempefio profesional a bordo de las embarcaciones; estaran organizados por
grados jerarquicos para ejercer la disciplina al interior de las Escuelas, grados que alcanzaran
de acuerdo con su desempefio académico y disciplinario.

Los Cadetes se encuentran obligados a llevar a cabo Instruccién Militar como parte de su
formacidn al interior de las Escuelas Nauticas Mercantes, asi mismo conlleva el cumplimiento de
la disciplina para ejercitar sus funciones a bordo.

Dicha Instruccién Militar debera llevarse a cabo por parte de los Cadetes a efecto de dar
oo Lanet, B Merc
cumplimiento a lo previsto en la Ley Organica de la Armada de México, :aanw: w::::w'"l‘a\“i

“SITUACIONES DEL PERSONAL’, correspondiente a la integracién con personal“fisicament
apoyo de “la primera reserva”. !
L 03 JUL. 2025
0

Los planes y programas de estudio de las Escuelas Nauticas Mercantes son autorizados
DGMM, registrados ante la Secretaria de Educacion Publica y alineados a lo establecido por el

Convenio Internacional de Formacién, Titulaciéon y Guardia para la Gente de Mar STCW. @
--’f]’z;’.)-..’s_-

4
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Articulo 5.- Para brindar el servicio de formacion en las licenciaturas de Piloto Naval y Maquinista
Naval, cada Escuela estara integrada por:

|. Director;
Il.  Subdirector de Formacion;
Ill. Jefe de Carrera, por cada licenciatura;
V. Comandante del Cuerpo de Cadetes;
V. Personal Docente e Instructores Académicos;
VI. Personal Administrativo y de apoyo;
VIl. Pedagogos, Médicos y Psicélogos y;
VIIl. Gestor de la Asignatura de Inglés;
IX. Segundo Comandante del Cuerpo de Cadetes;
X. Prefectos.
Los comprendidos de las fracciones | a V, constituyen las Autoridades Escolares.
Articulo 6.- Son facultades y obligaciones de los Directores las siguientes:

|. Presentar al Director General con treinta dias de anticipacion al inicio de cada semestre
escolar, el proyecto del Programa Académico Semestral de Trabajo de la escuela a su
cargo;

Il. Dictaminar las sanciones que deban aplicarse a los Cadetes, atendiendo las
formalidades esenciales del procedimiento para determinar cualquier sancion, en
respeto a la garantia de legalidad y audiencia de los Cadetes;

Ill. Atender las solicitudes de los Cadetes relacionadas con su situacion académica y/o
disciplinaria, mismas que deberan ser presentadas por escrito, dichas solicitudes y el
seguimiento a las mismas, no podran ser presentadas por padres, tutores o terceros, a
menos que el Cadete se encuentre incapacitado para ello;

V. - Realizar la notificacién de sanciones con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha, a
partir de-la cual se haran efectivas las mismas;

V. Validar en el SIGAA, las calificaciones obtenidas por los Cadetes de las Escuelas
derivado de las evaluaciones parciales, semestrales, extraordinarias y de regularizacion;
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VI. Fomentar los principios y valores de honradez, honor, deber, lealtad, patriotismo,
imparcialidad, respeto a los Derechos Humanos, igualdad y no discriminacion,
responsabilidad, honestidad, altruismo, justicia, lealtad y tolerancia, entre la Comunidad
Escolar;

VIl. Gestionar visitas y/o practicas para los Cadetes, a embarcaciones, empresas,
instalaciones portuarias, astilleros o instalaciones locales fuera de la escuela;

VIIl. Hacer del conocimiento del Director General la comisiéon de conductas constitutivas de
falta administrativa o delito, en los que presuntamente hubiera incurrido algin Cadete
y/o miembro de la Comunidad Escolar;

IX. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Reglamento,
informando de manera inmediata aquellas situaciones que afecten los Derechos
Humanos y/o la integridad de cualquier miembro de la Comunidad Escolar, asi como
aquellas que afecten el buen nombre y prestigio de la UMPM;

X. Coadyuvar en el levantamiento aleatorio de muestras en la realizacién de examenes
toxicolégicos a los Cadetes, con la finalidad de salvaguardar la integridad de estos y de
la Comunidad Escolar; asi como en el caso de aspirantes durante el Proceso de
Seleccion;

Xl.  Autorizar en el SIGAA, la carga académica de los Docentes, verificando que se cumpla
con lo previsto en el presente Reglamento;

XIl.  Supervisar el cumplimiento de las disposiciones del SGC y, en coordinacién con el
Representante del SGC en la Escuela, promover la mejora continua de los procesos;

XIll.. Consolidar la informacién derivada de las evaluaciones de los Docentes, observacion
de la practica Docente del area de Pedagogia y la observacion de la practica Docente
de las Jefaturas de Carrera y Subdireccion de Formacion, con el propésito de remitir
dichos informes a la DEN para que se procese dicha informacién, se retroalimente a las
areas de la escuela y se proceda al seguimiento correspondiente;

XIV. En coordinacién con la Subdireccion de Formacién y la Representante del SGC,
programar y reportar mensualmente a la DEN, la ejecucion de simulacros y zafarranchos
de acuerdo con los Convenio STCW,;

XV. Informar por escrito a la Direccién General y a la DEN, los casos de suspension o baja
de algun Cadete, previo a su ejecucion; 9 ot oMt o \
de Servicks a la Marina Mercante m
de Mavagackon .
XVI. Informar a la Direccién General y a la DEN la lista de Cadetes sancionados ¢
definitiva de la UMPM en el momento en que se suscite algun céso af{s jﬁfm?
e

Cadetes que presenten adeudos a su cargo, y a favor de la UMPM, a efecto de que

"Actoraad
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XVII.

XVIII.

XIX.

XXIL.

 MARINA (g

otras escuelas nauticas, se abstengan de aceptar su solicitud de reingreso, si
previamente no han cubierto sus adeudos a la UMPM,;

Analizar en coordinacion con el Representante del SGC, los hallazgos y, en su caso, las
no conformidades determinadas en las auditorias internas, externas, supervisiones
académicas y revisiones por la Direccion, para efectos de atender las mismas y darles
el seguimiento necesario para que sean solventadas a la brevedad;

Implementar en caso de ser necesario, las estrategias necesarias para dar cumplimiento
a los planes y programas de estudio, de acuerdo con los reportes de avance emitidos
por el Subdirector de Formacion;

Hacer cumplir el rol de rondines, elaborado por la Subdireccién de Formacion en el que
deberan participar todas las Autoridades Escolares, a fin de supervisar que el personal
de alumnos cumpla con las rutinas establecidas en el presente Reglamento y que, el
personal de prefectura y vigilancia externa cumplan con las funciones y encomiendas
correspondientes;

Abstenerse de entrevistarse con cualquier Cadete, sin la presencia de alguna Autoridad
Escolar;

Suspender a los Cadetes el pernoctar fuera de la escuela, cuando las circunstancias de
seguridad externas asi lo ameriten, de igual manera, cuando por cuestiones
disciplinarias lo determine el Director, considerando la gravedad de la conducta de los
Cadetes y sus repercusiones;

Las demas que el Director General les instruya de manera expresa y por escrito.

Articulo 7.- Son facultades y obligaciones del Subdirector de Formacién, las siguientes:

Colaborar en la revision y actualizacion de los planes y programas de Estudio, debiendo
aportar sus comentarios sobre el particular para su remisién a la DEN, incluyendo las
propuestas de mejora que estime conducentes y su justificacién. Asi mismo, debera
verificar el cumplimiento de los objetivos de la regularizacién académica de los Cadetes
de todos los semestres, para estos efectos, debera auxiliarse de las Jefaturas de
Carrera y del area de Pedagogia informando, oportunamente, las estrategias, acciones
y resultados sobre el cumplimiento de dichos objetivos a la Direccion de la escuela;

Coordinar la elaboracion de los informes académicos y su presentacion al Director;

Vigilar que los Jefes de Carrera, Docentes, Comandante del Cuerpo de Cadetes,
Segundo Comandante del Cuerpo de Cadetes y Prefectos, cumplan con las
disposiciones del presente Reglamento;
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VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIl.

Supervisar el avance programatico mensual y parcial de los planes y programas de
estudio, debiendo acudir personalmente y de manera aleatoria a clases o précticas, a
efecto de observar la practica docente, levantando los reportes correspondientes y
haciéndolos del conocimiento del Director de manera escrita; en caso de que no se
cumpliera el avance programado, debera asegurarse de que se establezcan las
acciones correspondientes para su cumplimiento;

Debera aportar la documentacién necesaria para la contratacion, en tiempo y forma del
personal Docente y/o Instructores Académicos al area de la Escuela que corresponda,
a fin de elaborar las cargas académicas correspondientes, previo al inicio de cada
semestre escolar, siendo responsabilidad de dicha Subdireccidn, que la Escuela cuente
con la plantilla completa de Docentes y/o Instructores Académicos necesarios para la
imparticion del total de asignaturas programadas previo al inicio de los semestres;

Coordinar la carga académica de los Docentes e Instructores Académicos,
asegurandose que la asignacion de horas frente a grupo para cada uno, sea de un
minimo de veinticinco horas a la semana y, en caso de que se asigne mayor nimero de
horas debera justificarse dicha situacion;

Supervisar, en coordinacion con las Jefaturas de Carrera, la aplicacion de las
evaluaciones del proceso de seleccion para ingreso a la UMPM, parciales, semestrales,
extraordinarias, regularizacion vy, la autorizaciéon de las solicitudes de revision de la
evaluacion;

Coordinar y supervisar que los Docentes e Instructores Académicos, cumplan con su
horario laboral y actividades conforme a las cargas académicas; '

Verificar que los Docentes e Instructores Académicos acudan a recibir la capacitacion
necesaria que contribuya al logro de los objetivos académicos;

Supervisar que los Jefes de Carrera mantengan un estricto control y seguimiento
académico en cada semestre de estudios y recaben las evidencias de aprendizaje
correspondientes;

Dar seguimiento oportuno a las actividades del SGC y sugerir al Director, las propuestas
de mejora continua, relacionadas con el ambito de sus atribuciones y facultades;

Cumplir y supervisar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento, del

Cédigo de Conducta de la UMPM; asi mismo, fomentar en todo momentosel-respetorde | <&,

FECLION Gener
de Serviclos 3 la Maring Meceants

los Derechos Humanos de la Comunidad Escolar; Oveosiin Ge Hoveparitn

Supervisar que los Docentes e Instructores Académicos registrer*ll ep gl G 2@3
calificaciones obtenidas por los Cadetes en el tiempo y forma establecidos para tal

efecto; (/éd_i% oD
T
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Suplir las ausencias del Director conforme a las facultades y obligaciones contenidas en
el articulo 6 del presente Reglamento;

Coadyuvar en el levantamiento aleatorio de muestras en los examenes toxicologicos
realizados a los Cadetes, con la finalidad de salvaguardar la integridad de estos y de la
Comunidad Escolar, asi como para el caso de aspirantes a ingresar a la UMPM;

Recibir y verificar la autenticidad de las recetas e incapacidades médicas, que presenten
los Cadetes, y remitirlos al médico escolar para su revisién y comentarios sobre el
particular;

Analizar en conjunto con el Representante del SGC ante la Direccion de la Escuela, los
hallazgos y, en su caso, las no conformidades encontradas en las auditorias internas,
externas, supervisiones académicas y revisiones por la Direccion, para efectos de
atender las mismas y darles el seguimiento necesario para que sean solventadas a la
brevedad,;

Coordinar y supervisar la ejecucion de las instrucciones de trabajo conforme a los
procedimientos, formatos e indicadores registrados en el SGC y atender en tiempo y
forma las observaciones derivadas de auditorias externas e internas;

Coadyuvar con el Gestor de la Asignatura de Inglés, en la aplicacion de estrategias y
uso de TIC’s que favorezcan y faciliten el aprendizaje del idioma, durante la formacion
de los Cadetes;

Abstenerse de entrevistarse con cualquier Cadete, sin la presencia de alguna Autoridad
Escolar; y

La demas que el Director de la Escuela le encomiende.

Articulo 8.- Son facultades y obligaciones de los Jefes de Carrera, las siguientes:

Colaborar en la revisién y actualizacién de los planes y programas de estudio debiendo
aportar sus comentarios sobre el particular para su remisién a la DEN, incluyendo las
propuestas de mejora que estime conducentes y su justificacion;

Hacer del conocimiento de los Cadetes al inicio de cada semestre, por escrito, los planes
y programas de estudio de cada asignatura que cursaran;

_ Supervisar las funciones de los Docentes e Instructores Académicos y, en caso de

incumplimiento, tomar las acciones inmediatas que permitan solventar el mismo,
reportando, sin excepcion alguna, y por escrito al Subdirector de Formacion los
incumplimientos y medidas adoptadas;

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — Pagina 14 de 74

v



VI.

VII.

VIIIL.

XI.
XIl.

X1

XIV.

XV.

Designar suplente para cubrir la ausencia de un Docente o Instructor Académico en
clases o practicas o, en su caso, cubrirla personalmente. En caso de que los Cadete
con motivo de una comision no reciban clases o lleven a cabo practicas, debera
coordinar a los Docentes e Instructores Académicos para cubrir los temas y practicas
no realizadas;

Supervisar el desempefo académico y disciplinario de los Cadetes, tomando acciones
preventivas y, en su caso, correctivas de conformidad con las disposiciones del presente
Reglamento;

Fomentar con el ejemplo el comportamiento ético de los Cadetes en el ambito escolar,
externo y profesional;

Coadyuvar con el Gestor de la Asignatura de Inglés, en la aplicacién de estrategias y
uso de TIC’s que favorezcan y faciliten el aprendizaje del idioma, durante la formacién
de los Cadetes;

Supervisar que los Docentes e Instructores Académicos adjunten al SIGAA las
evidencias del proceso de ensefanza aprendizaje;

Ser responsables del cumplimiento de los avances de los planes y programas de estudio
de su éarea y, en su caso, tomar las acciones necesarias para su cumplimiento,
informando por escrito a la Subdirector de Formacién las acciones tomadas;

Verificar que los expedientes fisicos y digitales de los Cadetes se encuentren
debidamente integrados y resguardados en la Secretaria Escolar de la escuela;

Aprobar la planeacion didactica, el uso de simuladores, talleres y laboratorios;

Proponer al Subdirector de Formacion, a aquellos Cadetes que, por su aprovechamiento
acadéemico y disciplinario, sean candidatos para ser distinguidos de conformidad con el
presente Reglamento; -

Coordinar con el area de Pedagogia y con los Tutores Académicos, los planes de
recuperacion con base en los resultados obtenidos al concluir las evaluaciones parciales
y, otorgar el seguimiento que corresponda;

Proporcionar a los Docentes e Instructores Académicos, los planes y programas de
estudio para la elaboracién de la planeacién didéctica, asi como asegiirar: 38 fELTIrsos’

ir Servicios 2 la Marina Mercants

necesarios para la imparticion de clases; Direccién de Mavagacidn

Supervisar que los Docentes e Instructores Académicos registren €njel|SIGAAsla
calificaciones obtenidas por los Cadetes en el tiempo establecido para tﬂ efecto;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXII.

Articulo 9.- Son facultades y obligaciones del Comandante del Cuerpo de Cadetes, las siguientes:

MARINA

Coadyuvar en el levantamiento aleatorio de muestras en la realizaciéon de examenes
toxicolégicos a los Cadetes, con la finalidad de salvaguardar la integridad de estos y de
la Comunidad Escolar;

Ejecutar, verificar y controlar en conjunto con el Representante ante la Direccion para el
SGC de la Escuela, las acciones para solventar los hallazgos encontrados en las
auditorias internas, externas, inspecciones académicas y revisiones por la Direccion;

Supervisar el funcionamiento de equipos, existencia de insumos necesarios, en las
aulas, talleres y areas de practica;

Ejecutar las instrucciones de trabajo, procedimientos, formatos e indicadores reportados
en el SGC de la Escuela y atender las observaciones para mejorar e innovar el
desempefio Docente;

Abstenerse de entrevistarse con cualquier Cadete, sin la presencia de una Autoridad
Escolar, Cadete o Docente;

Debera contar con la carga académica definitiva de los Docentes e Instructores
Académicos, para el proximo semestre a iniciar, por lo menos con tres semanas de
anticipacion, cubriendo como minimo veinticinco horas a la semana frente a grupo cada
uno de ellos; y

Las demas que el Director de la escuela y el Subdirector de Formacion le encomienden.

Organizar y supervisar las actividades de los Cadetes relacionados con la vida diaria del
internado;

Fomentar la formacion del Cadete en el aspecto ético, civico y disciplinario, apropiado
para su desenvolvimiento como futuro Oficial de la Marina Mercante;

Formular los roles de guardia que han de desempefiar los Cadetes, asi como vigilar su
estricto cumplimiento;

IV. Coordinar el llamado a pase de lista y revista, para conocer las novedades y
acaecimientos existentes en la Escuela, informando al Subdirector de Formacion lo
conducente;

V. Vigilar en todo momento el orden, aseo y conservacion de las instalaciones de uso de
los Cadetes y, en su caso, informar al Subdirector de Formacién, respecto de las
eventualidades observadas;

VI. Vigilar el orden y buen comportamiento de los Cadetes dentro de la escuela y fuera del
mismo cuando se encuentren en comision oficial;
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VIl. Solicitar al Subdirector de Formacion los materiales y equipo necesarios para las
actividades acordes a su funcion;

VIIl.  Presentar semanalmente al Subdirector de Formacién el informe por Cadete de las
faltas cometidas y los reportes disciplinarios impuestos, asi como exhortos u oficios,
mismos que deberan ser debidamente notificados al Cadete;

IX. Supervisar que los reportes disciplinarios sean impuestos de conformidad con lo
dispuesto por el presente Reglamento;

X. Informar oportunamente al Subdirector de Formacién y al Director situaciones de
presuntos actos de violencia fisica, psicolégica o de cualquier naturaleza, incluyendo
actos de discriminacion entre los Cadetes;

Xl.  Coadyuvar en el levantamiento aleatorio de muestras en los examenes toxicoldgicos
realizados a los Cadetes, con la finalidad de salvaguardar la integridad del Cadete y de
la Comunidad Escolar. Para el caso de aspirantes a ingresar a la Escuela de igual
manera podran coadyuvar en el levantamiento de las muestras que se realicen durante
el proceso de seleccion de aspirantes a ingresar a las Escuelas Nauticas Mercantes;

Xll.  Asistir de lunes a sabado; independientemente de los dias y horarios en que sea
requerida su presencia en caso Unicamente de alguna emergencia;

Xlll.  Elaborar semanalmente los roles de guardia para los Prefectos, considerando la
rotacion semanal de estos dltimos;

XIV. Abstenerse de entrevistarse con cualquier Cadete, sin la presencia de una Autoridad
Escolar; y

XV. Las demés actividades que le encomiende por escrito el Director.

Articulo 10. - Son facultades y obligaciones del Segundo Comandante del Cuerpo de Cadetes,
las siguientes:

|. Apoyar al Comandante del Cuerpo de Cadetes en las actividades que le son
encomendadas en el presente Reglamento;

Il. Las demas que el Comandante del Cuerpo de Cadetes le encomiende.

Articulo 11.- Son facultades y obligaciones de los Médicos y Enfermeros de Jgﬂsngﬁc&qgjﬂa@dgs\ .
Qireccitn Ganeral Adjunta ‘Qy

SigUientES: de Servicios 3 [a Marina Mercante S

Direccidn de Mavegasidn

|. Otorgar atencién médica a los Cadetes, dicha atencién deberalrealizarse ba@élo
rc;

principios y valores de ética que debe respetar todo aquel é@i&ojuﬂuez

profesionalmente, asi como los insertos en el Cédigo de Conducta UMPM,;
Adtoryu LC(Q:_J
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VI.

VII.

VIIL.

Xl.

XII.

Xl

Realizar exploraciones fisicas aleatorias a los Cadetes, esto solo lo podra realizar el
Médico, para verificar la existencia de alguna probable lesién o golpes sin causa
justificada,;

Deberan elaborar y mantener actualizados los expedientes clinicos de todos los
Cadetes, siendo responsabilidad de la Subdireccion de Formacion verificar que se
cumpla con dicha disposicion;

En caso de que un Cadete presente una receta o incapacidad médica emitida por un
médico externo, debera verificar que el padecimiento, condicién y/o sintomatologia
corresponda con el diagnéstico presentado por el Cadete, se debera corroborar que las
recetas o incapacidades medicas contengan firma del médico, cédula profesional y sello
de la institucion, en el caso de que la receta sea emitida por un médico particular, el
Cadete debera proporcionar el nimero de contacto del mismo para los efectos
sefalados anteriormente;

Verificar las medidas de higiene en el comedor, cocina, compartimentos de camarotes
o dormitorio, bafios, albercas y, reportar por escrito semanalmente al Subdirector de
Formacioén, el resultado de dicha verificacion;

Proporcionar primeros auxilios a cualquier integrante de la Comunidad Escolar, en caso
de ser requerido;

Implementar programas de medicina preventiva en la Escuela, informando
semestralmente por escrito al Subdirector de Formacion sobre el resultado

de la implementacién de dicho programa;

Coordinar con el Director y el Subdirector de Formacién conferencias informativas
dirigidas a los Cadetes, respecto a higiene y cuidados personales; nutricion; seguridad
y prevencion de accidentes; prevencion y control de enfermedades; uso y abuso de
medicamentos y drogas; educacién sexual y salud;

Integrar la Brigada de Primeros Auxilios y Cuidados Médicos, conformada por Cadetes;

Orientar a los Cadetes sobre temas relacionados con la educacién sexual y prevencion
de adicciones;

En caso de que, derivado de las revisiones médicas ‘aleatorias a los Cadetes detecte
indicios de alguna probable adiccion, debera informar por escrito oportunamente al
Subdirector de Formacién y, en coordinacién con el mismo, deberan dar seguimiento a
dichos casos;

Llevar a cabo la vigilancia y control de enfermedades epidemiologicas;
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XIV. Realizar exploraciones fisicas aleatorias rutinarias, y a peticion de las Autoridades
Escolares, para detectar indicios de violencia fisica hacia los Cadetes, o presuntos actos
violentos a los integrantes de la Comunidad Escolar y, en su caso, informar a la
Subdireccion de Formacidn registrando documentalmente los hallazgos. En caso de que
el Cadete sujeto a exploracién fisica sea del género femenino, debera estar presente
una Enfermera o personal del género femenino;

XV. Entregar al Subdirector de Formacién, el reporte médico semanal de los Cadetes
explorados fisicamente, indicando por escrito las observaciones que estime pertinentes;

XVI.  Coadyuvar en el levantamiento aleatorio de muestras en los exdmenes toxicolégicos
realizados a los Cadetes, con la finalidad de salvaguardar la integridad del Cadete y de
la Comunidad Escolar. Para el caso de aspirantes a ingresar a la UMPM, debera estar
presente en el levantamiento de las muestras que se realicen durante el proceso de
seleccion;

XVII.  Remitir los viernes a la Direccién, Subdireccién de Formacién y Comandancia del
Cuerpo de Estudiantes, la relacién de estudiantes que no hayan cumplido con sus
actividades al menos dos dias de la semana por algun tipo de incapacidad médica.

XVIIIl.  El servicio médico debera ser libre de violencia medica hacia los pacientes y debera
contar con personal masculino y femenino; y

XIX. Las demas actividades que las Autoridades Escolares le encomienden por escrito.

Articulo 12.-Son facultades y obligaciones de los Psicélogos de las Escuelas, las siguientes:

I. Otorgar atencion psicolégica a los Cadetes, bajo los principios y valores de ética que
debe respetar todo aquel Psicdlogo que ejerce profesionalmente, asi como los insertos
en el Cédigo de Conducta de la UMPM,;

[l. No podréa grabar en audio o video ninguna atencién, entrevista, conversacién y/o
evaluacién con los Cadetes, sin antes notificar y obtener la autorizacion expresa y por
escrito del mismo, quien debe aceptar ser grabado.

lll.  Por ningin motivo, podra difundir la grabacién completa o parcial de audio y/o video o
la informacién obtenida de dicha atencidn, entrevista, conversaciéon o evaluacién del
Cadete o comentarla verbalmente con algln integrante de la Comunidad Escolar o

externo. it _
Do Coetagr T\

l_lSefﬁriosaLaMmMuuma
IV. Facilitar la informacién de un expediente, en caso de que seinvestigue%‘@]ﬁé‘mﬁﬁucta =E
que afecte los Derechos Humanos o la integridad del Cadete o integrantes de la
Comunidad Escolar la informacién serd de conocimiento y con lldeéuga ,Uiaa@fur’so
exclusivo de quien realice la investigacion y/o determinacién de sanciones confo
presente Reglamento; AJprzectO
S
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VI.

VILI.

VIl

XI.

XIl.

. MARINA

Elaborar un expediente por cada Cadete con el perfil psicolégico de los mismos y con
aquellos documentos que evidencien un seguimiento psicologico, siendo
responsabilidad de la Subdirecciéon de Formacién verificar que se cumpla con dicha
disposicion;

Deberan informar oportunamente y por escrito al Subdirector de Formacién de la
Escuela aquellos casos que ameriten seguimiento clinico externo, la informacion debera
ser clasificada como confidencial para los efectos conducentes en términos del presente
Reglamento;

Dar seguimiento a aquellos casos que ameriten atencién psicologica externa vy,
evidenciar documentalmente, informando por escrito al Subdirector de Formacion lo
conducente;

Informar y/o recomendar al Subdirector de Formacién lo conducente, en caso de que
algtin Cadete requiera atencion médica especializada o psiquiatrica externa;

Coordinar con el Director y el Subdirector de Formacién conferencias informativas de
prevencion en el abuso de medicamentos y drogas; educacion sexual, salud, equidad
de género, igualdad, principios y valores éticos, violencia, acoso, hostigamiento, asi
como actividades de desarrollo humano dirigidas a los Cadetes;

Cumplir las Instrucciones de Trabajo del SGC en las que se encuentren involucrados;

Deberan recabar de cada atencién, entrevista, conversacion y/o evaluacion con los
Cadetes, su firma autégrafa;

Las demas actividades que las Autoridades Escolares les encomienden por escrito.

Articulo 13.- Son obligaciones de los Prefectos, de ambos géneros:

Llevar el control de los Cadetes y del personal de mantenimiento y limpieza del area;

Supervisar el cumplimiento de la rutina de actividades diarias, establecida en el presente
Reglamento;

Supervisar el orden y disciplina en las horas de visita;

Informar diariamente al Comandante del Cuerpo de Cadetes el mantenimiento que, en
su caso, se requiera para los alojamientos, aulas, escaleras, patios y pasillos y/o

“cualquier anomalia que se suscite en dichas areas y en general sobre los Cadetes;

Registrar e informar al Jefe de Carrera correspondiente sobre la asistencia de los
Docentes al aula y a cualquier otra actividad escolar, asi como también que todos y cada
uno de los salones se encuentren en buen estado de funcionamiento;
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VI. Vigilar que no haya Cadetes fuera de las aulas en horario de clases y dar pase de lista
de asistencia a las horas de estudio obligatorio;

VII.  Verificar que, dentro de los Compartimentos de Camarotes o dormitorio, durante los
horarios de clase, se cumplan con las condiciones de orden y limpieza, asegurandose
de que las camas se encuentran debidamente tendidas, las ventanas abiertas para la
adecuada ventilacion y los aires acondicionados apagados;

VIIl.  Verificar que dentro de los Compartimentos de Camarotes o dormitorios se cuente con
agua potable;

IX. Realizar rondines durante la guardia nocturna, para verificar la asistencia del personal
de guardia de Cadetes, asi como vigilar los accesos a Compartimentos de Camarotes
o dormitorio, escaleras, pasillos y sanitarios, a efecto de que se observe el horario de
apagafuegos y el orden en dichas areas;

X. Controlar el manejo del sistema de aire acondicionado e iluminacién de las areas
comunes, dentro de los horarios establecidos, siendo responsables de dar debido
cumplimiento a los lineamientos que al respecto establece el presente Reglamento;

XI. Son responsables de verificar y controlar la entrada y salida del personal de Cadetes
francos. Asi mismo de reportar, en su caso, la evasién de Cadetes de la escuela, siendo
responsables ante el Comandante del Cuerpo de Cadetes por la omisiéon y/o
encubrimiento de dicha situacion;

Xll. Las deméas actividades que le sean encomendadas por las Autoridades Escolares;

XIll.  Atender cabalmente los horarios de guardia establecidos por el Comandante del Cuerpo
de Cadetes;

XIV. Evitar cualquier tipo de familiaridades con los Cadetes o comportamientos que relajen
la disciplina entre ambas partes;

XV. Supervisar durante el ingreso de los Cadetes con motivo del término de franquicia,
permisos o rebaje médico, que no introduzcan bebidas alcohdlicas, arnas de fuego o
punzocortantes o sustancias prohibidas a la escuela;

XVI. Mantener estricta confidencialidad respecto de la informacion académica o
administrativa a la que tengan acceso o escuchen, con motivo de sus funciones como

angccion Ganerel de Manna Mercante

Prefectos. Sheccén Conarsl Alfrde \q,
de Serviclos 3 la Mamna Mercante :
Direccion de Navagacidn = A

Articulo 14.- En coordinacién con autoridades maritimas, civiles y académieas;
dia de la Gente de Mar el 25 de junio de cada afio conforme a lo establecido por)id Qtganizasio
Maritima Internacional. Asimismo, el 24 de febrero dia de la Bandera, se gfectuara la Jura d

Bandera de los Cadetes de nuevo ingreso. FiZach <D
'\_,/ g
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Articulo 15.- Cualquier situacion no prevista en el presente Reglamento, sera sometida a
consideracién del Director, quien realizara las acciones necesarias para otorgar una solucién
efectiva a las problematicas suscitadas e inherentes a todas y cada una de las actividades que
se realizan en las Escuelas.

El Director General estara facultado para emitir los manuales, politicas, bases, lineamientos y/o
cualquier otra disposicion necesaria para mantener la calidad de los servicios educativos, el nivel
de excelencia, requisitos de permanencia y, en general, cumplir adecuadamente con la
imparticion de la Educaciéon Nautica, misma que de acuerdo con la Ley de Navegacion y
Comercm Marltlmos se con5|dera de interés publlco y dichas disposiciones seran de observancia

CAPITULO I

SECRETAR?A DE MARINA

oREcCion ceneraLpe  DE LA DOCENCIA E INSTRUCCION ACADEMICA
MARINA MERCANTE

Articulo 16.- El personal Docente e Instructores Académicos de cada una de las Escuelas,
desempefiara sus funciones y actividades académicas en las materias asignadas conforme a
su carga académica, asi como aquellas de investigacién en los temas que les encomienden o
requieran las Autoridades Escolares.

Al finalizar cada ciclo escolar, la Subdireccién de Formacién, en coordinacién con las Jefaturas
de Carrera, evaluaran al personal Docente e Instructores Académicos, tomando en
consideracion:

I. El cumplimiento de sus obligaciones, conforme al presente Reglamento y a sus
contratos laborales y/o de prestacion de servicios; el cumplimiento y permanencia frente
a grupo respetando el horario de inicio y conclusién de clases;

II.  Cumplimiento del rol docente;
IIl. Su actitud y respeto hacia los Cadetes y, en general, hacia la Comunidad Escolar;
IV. Su asistencia a las capacitaciones programadas por la Subdireccién de Formacion;

V. Su disposicion para coadyuvar con la mejora continua de los servicios prestados en las
Escuelas y, en su caso, detectar areas de oportunidad.

Dicha.evaluacion debera informarse al Director de la escuela; los resultados obtenidos de la
misma seran considerados para efectos de la asignacion de la carga académica para el
siguiente semestre y, en su caso, se estara a lo previsto en la legislacion laboral vigente.

Articulo 17.- Para el eficiente desarrollo de sus actividades, los Docentes:
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V.

j MARINA |

Podran ser candidatos para participar en cursos académicos que permitan acrecentar
su desarrollo profesional, previa satisfaccion de los requisitos y procedimientos
establecidos para tal fin;

Recibiran los elementos y materiales necesarios para la imparticién de sus clases;

Recibiran oportunamente los planes y programas de estudio por parte de las Jefaturas
de Carrera para la elaboracién de la planeacion didactica; y

Deberan conducirse dentro del aula como facilitadores ejerciendo su liderazgo y
autoridad de acuerdo con las obligaciones establecidas en el presente Reglamento.

Articulo 18.- Son obligaciones de los Docentes e Instructores Académicos:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Conducirse con respeto ante los Cadetes y, en general, ante la Comunidad Escolar,
teniendo prohibido incurrir en cualquier acto contrario a la moral y el respeto, ejecutar
conductas de acoso u hostigamiento sexual, en caso de acreditarse dichas conductas
se estara a lo previsto en la legislacion laboral y la UMPM, procederéa a denunciar antes
las instancias y autoridades competentes las conductas con apariencia de delito;

Queda estrictamente prohibido a los Docentes e Instructores Académicos, establecer
relaciones romanticas, afectivas y/o de intimidad con cualquier Cadete, en caso de
acreditarse algun vinculo de los referidos anteriormente con los Cadetes, se estara a lo
previsto en la legislacion laboral y, en su caso, a lo previsto en las cldusulas del contrato
de prestacién de servicios que corresponda;

Abstenerse de entrevistarse con cualquier Cadete, sin la presencia de una Autoridad
Escolar, un Docente, un Instructor Académico o un Cadete; en caso de requerir algin
Cadete asesoria personal, ésta debera otorgarse en presencia de otros Cadetes o de
cualquier persona de la Comunidad Escolar o en un area comun;

Cumplir con la carga académica asignada por el Jefe de Carrera correspondiente y
asistir puntualmente a sus actividades académicas y capacitaciones;

Impartir las clases de conformidad con los programas de estudios aprobados;

Realizar sus funciones y/o actividades asignadas, de conformidad con los principios y
valores éticos del Codigo de Conducta de la UMPM y con calidad académica;

Preparar, atender y desarrollar los programas, proyectos y act;wdac@gs C?_mm \‘tl
complementarias que le hayan sido encomendadas; Orctinde vegncon " S

—

Aplicar y concurrir a los examenes que les sean encomendados pcg' Fs}def%ﬁge

Carrera; - Avrtonaad®

e
-

Asistir a las reuniones académicas convocadas por las Autoridades Escolar:
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XI.
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

XIX.

& MARINA

Cumplir con las comisiones académicas que les sean asignadas, asi como participar de
manera activa en los cursos y programas de capacitacién que se les impartan;

Proporcionar las asesorias académicas que le instruyan las Autoridades Escolares;

Prepararse permanentemente en el aspecto académico y pedagdgico, a través de los
cursos, eventos académicos y programas que establezca la DEN. Los Docentes
deberan mantenerse actualizados en los temas respecto de los cuales impartan sus
clases o que los mismos sugieran, debiendo participar proactivamente en todos los
programas e intervenciones pedagdgicas que garanticen la mejora continua en el
proceso de ensefanza - aprendizaje;

Abstenerse de participar, promover o realizar actos de proselitismo politico y/o religioso
dentro de las Escuelas; asi mismo, deberan abstenerse durante la catedra, imparticion
de cursos, talleres, conferencias o platicas oficiales de realizar comentarios o incurrir en
las conductas sefialadas anteriormente;

Abstenerse de realizar comentarios a los Cadetes dentro y fuera de la escuela, que
obren en detrimento del prestigio de la institucién o de su personal, e incitar a los mismos
a realizar conductas contrarias a los intereses institucionales, esto incluye, el fomentar
entre los Cadetes cualquier conducta sancionable en términos del presente
Reglamento;

Dar debido cumplimiento a las directrices sefialadas en el Capitulo lll “De las
Evaluaciones Académicas” del presente Reglamento;

Resarcir los dafios y perjuicios causados, en su caso, al patrimonio de la UMPM;

Hacer del conocimiento del Jefe de Carrera las acciones u omisiones de los Cadetes
que sean consideradas como incumplimiento a las disposiciones del presente
Reglamento;

Entregar al término de cada semestre a los Jefes de Carrera, las observaciones o
recomendaciones que consideren pertinentes respecto a los contenidos de los
programas de estudio impartidos, de manera fundada y motivada, por medio de los
formatos que determine la DEN,;

Ingresar ylo registrar en el SIGAA la planeacion didactica, el avance programatico
mensual y parcial, calificaciones y toda aquella informacién que se encuentre en las
instrucciones de trabajo registradas en el SGC o aquella que sea requerida por la DEN;

Cumplir con la planeacién didactica de las asignaturas que imparten considerando el
uso obligatorio de las TIC's;
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XXI. En caso de ser seleccionados como Docentes o Instructores Académicos Tutores
deberan dar debido cumplimiento a las actividades encomendadas para tal efecto
conforme a las instrucciones de trabajo del SGC;

XXII.  Informar al Jefe de Carrera si detecta conductas en las que se evidencie desinterés,
apatia, displicencia u otras similares en los Cadetes; asi como aquellas que pudieran
poner en riesgo la integridad de estos o de la Comunidad Escolar;

XXIII.  Ejecutar las instrucciones de trabajo, procedimientos, formatos e indicadores reportados
en el SGC; asi como atender las retroalimentaciones que les realice el area de
Pedagogia y las observaciones y recomendaciones de las Jefaturas de Carrera,
Subdireccion de Formacion y Direccion de la escuela;

XXIV. Respetar las rutinas establecidas para los Cadetes por la Direccién de la escuela y/o en
el presente Reglamento;

XXV. Ser responsables de las condiciones inherentes al orden y disciplina en el aula,
reportando cualquier conducta de indisciplina de manera inmediata a su materializacién,
a la Jefatura de Carrera que corresponda y a la Comandancia del Cuerpo de Cadetes;

XXVI. Registrar el control de asistencia de los Cadetes, e informar al Jefe de Carrera
correspondiente cuando falten injustificadamente a sus actividades;

XXVII.  Los Docentes e Instructores Académicos, deberan portar debidamente los uniformes
autorizados en el Reglamento de Uniformes de la Marina Mercante; en caso de que no
les sea proporcionado el mismo, deberan procurar portar vestimenta similar al uniforme
que corresponda conforme a lo determinado por la Direccion;

XXVIIl. Las demas que determine el Director y/o el Subdirector de Formacion.
Articulo 19.- Para la imparticion de las clases, los Docentes deberan observar lo siguiente:

|. Desarrollar los temas de las asignaturas a impartir, en coordinacién con el Jefe de
Carrera, de conformidad con los planes y programas de estudio autorizados;

Il.  Preparar la planeacion didactica con la debida anticipacion para su imparticion;

lll.  Conducirse en todo momento de manera respetuosa y profesional hacia los Cadetes,
evitando cualquier tipo de familiaridad dentro y fuera de las mstalaclonesrdeh{afgww W

Dfreccion
de Sarvicios a la Mavka Mercante ~
Direccion de Mavagacion | m ;

e coes|
eres; i P,LLE

IV. Vigilar que el tema que corresponda a cada clase promueva
correspondientes, utilizando las diversas técnicas pedagogicas y af
TIC’s y, de ser necesario con el uso de simuladores, laboratorios y ta

_—

V. Realizar actividades dinamicas en clase sobre los temas, con ek
mejor asimilacion de los mismos por parte de los Cadetes;
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VI. Vigilar que los Cadetes alcancen las competencias establecidas en los planes y
programas de estudio, evaluandolos en apego a los criterios de evaluacion, los métodos
e instrumentos pertinentes descritos en los programas de estudio;

VIl. Integrar un expediente académico por cada uno de los Cadetes, debiendo entregar al
Jefe de Carrera correspondiente el soporte documental a la conclusion del semestre.

Articulo 20.- Los Docentes de tiempo completo deben cumplir cabalmente con el horario
laboral establecido, que incluye la investigaciéon académica y regularizaciones.

La duracion de cada clase tedrica serd, invariablemente, de hasta 50 minutos efectivos. En el
caso de las clases préacticas, el tiempo podra ajustarse segun las necesidades especificas de los
ejercicios o actividades a realizar, quedando a criterio del Docente la determinacion del tiempo
requerido para su adecuada ejecucion.

Articulo 21.- Estad estrictamente prohibido para el personal Docente, impartir clases
extraordinarias y/o regularizaciones a los Cadetes de manera independiente o a titulo personal,
dentro y fuera de las instalaciones escolares, a menos que se trate de las asesorias académicas
establecidas dentro del programa correspondiente y esto sera dentro de las Instalaciones de la
Escuela.

Asi mismo, esta prohibido el envio o difusion por cualquier medio de comunicacion, de materiai
audiovisual, fotogréafico, textos fisicos o electrdnicos y/o anénimos que denigren o afecten la
dignidad de los Cadetes, de la Escuela, de la Comunidad Escolar y/o de las Autoridades
Escolares, indistintamente.

Articulo 22.- Queda estrictamente prohibido que los docentes acepten, soliciten por si o por
terceras personas, favores, regalos, dadivas o prebendas de cualquier tipo de los Cadetes, para
si o para terceras personas; asi mismo, que ejerzan cualquier medio de presidn o coaccidn para
obtener un beneficio de cualquier tipo.

CAPITULO Il
DE LAS EVALUACIONES ACADEMICAS

Articulo 23.- Para efectos del presente Reglamento, se entendera por Evaluaciones: Valoracion
de los conocimientos de un Cadete, a través de los diversos métodos contenidos en el presente
Reglamento y los que determine la DEN, con el fin de obtener como resultado una calificacion
integral.

Articulo 24.- Los Cadetes estan sujetos a evaluaciones académicas, mismas que tienen como
objeto conocer el nivel de conocimiento y competencia alcanzada. Durante el desarrollo de las
clases o practicas, el Docente e Instructor Académico debera evaluar a cada Cadete conforme a

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — Pagina 26 de 74

4

~



los criterios establecidos en el siguiente articulo, por lo que el resultado de la evaluacién de
conocimiento no debe ser la calificacion final obtenida en la asignatura que se esta evaluando.

Articulo 25.- A fin de obtener una evaluacion integral de los Cadetes, no se deberan rebasar los
siguientes criterios:

En materias tedricas:

Conocimiento 70%
Practicas y Actividades de Aprendizaje 20%
Participaciones y uso de las TIC’s 10%

En materias practicas:

Conocimiento 20%
Practicas y Actividades de Aprendizaje 70%
Participaciones y uso de las TIC’s 10%

Articulo 26.- Para la asignatura de inglés, su evaluacién parcial, semestral, extraordinaria y/o de
regularizacion, incluird actividades de lectura y comprension, comprensiéon auditiva, redaccion,
gramatica, vocabulario y expresion oral, es decir evalta habilidades, generando evidencias de
aprendizaje y aplicando su instrumento de evaluacion correspondiente, considerando los
siguientes criterios:

Habilidades Porcentajes
Escuchar (Listening) 25%
Leer (Reading) 25% SECRETARIA DE MARINA
. 7 GENERAL DE
Hablar (Speaking) 25% - D":aEfpﬁ;?ANMERCANTE
Escribir (Writing) 25% |- B

Articulo 27.- Evaluaciones parciales son las que se aplican al Cadete en eLtransculsomdeum

Direccitn Cegers Adunta
semestre, las cuales deberan ser calificadas por los Docentes e Instructoresﬁm@mnde |
asignatura, o por otro Docente o Instructor Académico de la especiali

designado por el Jefe de Carrera correspondiente. i 03 JUL. 20 ZLQ

Articulo 28.- Las evaluaciones son parciales, semestrales, extraordmanaé‘yﬁé%gqanz ’

mismas que son susceptibles de aplicarse y calificarse por un Docer@u&rzﬂ@mo
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diferente al titular de la asignatura designado por el Jefe de Carrera correspondiente, siempre y
cuando sea justificable.

Articulo 29.- Las evaluaciones podran ser escritas, orales o combinacién de estas, siempre que
se cumpla con lo previsto en la planeacién didactica de cada asignatura y los criterios de
evaluacion establecidos en el presente Reglamento;

Articulo 30.- La entrega de resultados de las evaluaciones sera efectuada dentro de las fechas
que se establezcan en el calendario escolar determinado por la DEN.

Articulo 31.- Se consideraran Cadetes con deficiencia académica y se les aplicara una sancion
consistente en suspensién temporal desde seis meses hasta un afio, cuando se presenten los
supuestos siguientes:

|. El Cadete que, previo al inicio de los exdamenes extraordinarios, haya obtenido promedio
no aprobatorio en cuatro asignaturas o mas:

Il. El Cadete que obtenga calificaciones no aprobatorias en dos asignaturas, en los
examenes extraordinarios;

Ill. El Cadete que obtenga calificacion no aprobatoria en una asignatura, en las
evaluaciones de regularizacion.

Articulo 32.- El Cadete que haya obtenido calificacion no aprobatoria en una evaluacion
extraordinaria tendra derecho a presentar el examen de regularizacion en las fechas establecidas
en el Calendario Escolar. Si la fecha esta programada en el siguiente semestre, el Cadete no
podra integrarse al semestre que le corresponderia hasta que presente dicho examen y haya
obtenido calificacién aprobatoria.

Articulo 33.- Cuando por causa justificada y plenamente demostrada, el Cadete no se presente
a alguna de sus evaluaciones parciales durante el semestre, el Director, previo analisis del caso
podra autorizar la presentacion extemporanea de la evaluacion correspondiente, debiendo
informar a la DEN las causas de dicha determinacion.

Articulo 34.- Las evaluaciones se regiran por los principios que a continuacién se indican de
manera enunciativa mas no limitativa.

I. Los temas de la evaluacién de cada asignatura versaran sobre lo establecido en el
programa de estudios en el periodo que corresponda;

Il. " Las evaluaciones parciales de cada asignatura deberan efectuarse preferentemente en
el tiempo correspondiente a una clase como minimo;

lll. El Jefe de Carrera supervisara la congruencia de los contenidos en la aplicacion de la
evaluacion;
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IV. Deberan respetarse los tiempos establecidos para cada evaluacion;

V. A la entrega de los resultados de cada evaluacién parcial, los Cadetes conoceran su
calificacion y podran aclarar las dudas que se susciten con el Docente o Instructor
Académico;

VI. Los Docentes entregaran a los Jefes de Carrera las calificaciones de la evaluacion
parcial, a mas tardar tres dias habiles posteriores a la fecha de aplicacién de cada
examen;

VIl.  Enlos examenes, los Cadetes deberan escribir con claridad y limpieza su nombre y sus
respuestas y firmar su examen, el incumplimiento ocasionara una disminucién en la
calificacion de estos con menos un punto en la calificacion de dicho examen. En el caso
de los exdmenes extraordinarios y de regularizacién, deberan anexar copia del recibo
de pago correspondiente;

VIIl. Durante los exdmenes esta prohibido a los Cadetes comunicarse entre ellos o con otras
personas, asi como emplear diversos medios electrénicos y/o impresos no autorizados
por el Docente o Instructor Académico, violar esta disposicién nulificara el examen y se
asentara una calificacion igual a 0;

IX. El Docente de la asignatura determinara el material didactico que podréan consultar los
Cadetes durante el examen;

X. La duracion maxima de los examenes extraordinarios serd de dos horas y los de
regularizacion de tres horas. El tiempo de los exdmenes practicos sera acordado con el
Jefe de Carrera;

XI. El Cadete que llegara a faltar a alguna de las clases, sin causa justificada, se le
sancionara con un punto menos en la calificacion de su evaluacién parcial.

Articulo 35.- Para que el Cadete tenga derecho a presentar examen semestral, debera presentar
las dos evaluaciones parciales y haber obtenido una calificacion promedio minima de ocho
durante el semestre.

El Cadete que haya obtenido un promedio no aprobatorio en las dos evaluaciones parciales
debera presentar la evaluacion de la asignatura en examen extraordinario.

Articulo 36.- Después del periodo de las evaluaciones parciales, el Subdirector de Forgnacién ,
FELLIUN LENe N 08 Manna Mercanvie

sera responsable de vigilar la publicacion en el SIGAA de las calificaciones gbtenidastpor los \\QL

Cadetes en un plazo no mayor a tres dias habiles. i

Articulo 37.- Los casos no previstos relativos a las evaluaciones parciales seﬁ'arﬂc&nﬂjlﬂia(iﬁsro

via escrita a la DEN. LA Jn’@tf,‘»o
—
Articulo 38.- Cada asignatura se calificara separadamente, su resultadono-inftuifa sobre otra.
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Articulo 39.- Por cada examen extraordinario y/o de regularizacion que presente el Cadete,
debera cubrir el importe que la UMPM determine, por lo que el Docente o Instructor Académico
que aplique el examen debera verificar previamente que se haya efectuado dicho pago.

Articulo 40.- En los examenes extraordinarios y de regularizacion, los sinodales seran
nombrados por los Jefes de Carrera y fungiran como:

|. Presidente del Jurado. Persona de mayor nivel; si hubiere un invitado de honor, sera el
que presida. Se exceptla al Docente o Instructor Académico de la asignatura;

Il.  Primer Vocal. Docente o Instructor Académico de la especialidad o que domine la
asignatura;

Ill. Segundo Vocal. Sera el Docente o Instructor Académico titular de la asignatura.

Articulo 41.- En los exdmenes extraordinarios y de regularizacion, los sinodales podran examinar
al Cadete sobre los temas impartidos en el semestre en la asignatura que se evalua.

Articulo 42.- Las calificaciones otorgadas en las evaluaciones parciales, semestrales,
extraordinarias y en las de regularizacion estaran comprendidas en la siguiente escala:

. 0.0a7.9 Adn no competente (no aprobatorio);

Il. 8.0 a10.0 Competente (aprobatorio).

La escala anterior aplicara a la Generacion 2021 - 2025; para las generaciones subsecuentes,
aplicara la siguiente escala:

I. 0.0a5.9 Aldn no competente (no aprobatorio);
II. 6.0a 10.0 Competente (aprobatorio).

Articulo 43 .- Sobre las inasistencias de los Cadetes se prevera lo siguiente: Todo Cadete debe
registrar como minimo un 85% de asistencia a clases en cualquier asignatura durante el semestre
para tener derecho a ser examinado en el examen semestral de dicha asignatura; en caso
contrario, debera presentar el examen extraordinario.

Articulo 44.- Las calificaciones se asentaran con niumeros enteros y un decimal en cada una de
las evaluaciones (parciales, semestrales, extraordinarias o regularizacion), segun aplique,
quedando prohibido cualquier tipo de redondeo.

Articulo 45 .- La calificacion final semestral de cada asignatura, seré la obtenida en la evaluacion
semestral, extraordinaria y/o de regularizacion. Esta calificaciéon podra tener fracciones.

Articulo 46.- Se entiende por calificacion extraordinaria o de regularizacién la obtenida en el
examen correspondiente y sera el promedio de las otorgadas por los sinodales.
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Articulo 47 .- Principios que rigen los examenes extraordinarios:

I. Los sinodales y el presidente anotardn su calificacién en la portada del examen
extraordinario o de regularizacién y lo validaran con su firma;

Il.  Cuando un examen extraordinario o de regularizacion conste de varias pruebas (oral,
escrita, practica o combinacion de ellas) cada sinodal considerara cada una de éstas y
otorgara una sola calificacion;

[ll. Al término del examen extraordinario o de regularizacion, el Presidente del Jurado
devolvera al Jefe de Carrera el acta correspondiente firmada por los integrantes del
Jurado;

IV. Enlos exdmenes extraordinarios o de regularizacion, el Presidente del Jurado entregara
a los Cadetes las hojas de los exdmenes para que se precisen los siguientes datos:
fecha, nombre de la materia, nombre y nimero de control del Cadete, semestre que
cursa, nimero de recibo, fecha de pago y firma del Cadete;

V. Es responsabilidad de los sinodales el verificar que el Cadete haya cubierto el pago por
derecho de examen;

VI. El Cadete que no esté de acuerdo con la calificacién que le hayan otorgado, podra
solicitar por escrito a la Subdireccion de Formacién la revision de su evaluacion o
examen dentro de las 24 horas siguientes a la entrega de resultados;

VIl. El Director dispondra lo conducente para la revision y el titular de la asignatura hara las
aclaraciones en presencia del Subdirector de Formacion y/o Jefe de Carrera, con la
obligacion de recabar al término la firma de conformidad del Cadete;

VIIl. En caso de que el Cadete no solicite la revision del examen dentro del periodo
establecido en la fraccién VI, queda entendido que acepta el resultado, por lo que no
podra solicitar aclaraciones posteriores.

Articulo 48.- En la parte oral de la evaluacion, el titular de la asignatura o el Jurado en su caso
podran hacer preguntas a los Cadetes sobre cualquier tema visto en las evaluaciones parciales
o en todo el semestre de la asignatura correspondiente.

Articulo 49.- Los sinodales estan obligados a firmar las actas y demas documentos relativos al
examen que indique el Jefe de Carrera.

sasecion Genenal de Manna Mescants | ‘%-,

Articulo 50.- En las actas de examenes, el Presidente del Juradd@ debe  incluir
independientemente de los datos establecidos en ella, todos los incidentes que ’se susc“’fdmn, asi

como las observaciones Yy aclaraciones que considere pertlnentes : G 3 UL 29
, . F"J(‘: N2 )
C'/__\_L =
| .
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Articulo 51.- Es obligacién de los Docentes o Instructores Académicos que hayan sido
nombrados como sinodales, asistir a los examenes, cuando falten sinodales, el Subdirector de
Formacion nombrara a los suplentes.

Articulo 52.- En caso de ausencia del Docente o Instructor Académico de la asignatura en un
examen, el Jefe de Carrera podra reprogramarlo a otra fecha, dentro del periodo de examenes o
designar a otra persona para su aplicacion.

Articulo 53.- El nombramiento por escrito de los sinodales se comunicara en un plazo no menor
a tres dias habiles previos a la fecha del (los) examen (es), indicandoles: materia, fecha, hora,
grupos y lugar donde se realizaran los examenes.

Articulo 54.- Los Cadetes de reingreso, se consideraran condicionados y seran dados de baja
definitiva de la UMPM, cuando se presenten los supuestos siguientes:

|. Cuando previo al inicio de los examenes extraordinarios, obtengan promedio no
aprobatorio en cuatro asignaturas o mas;

Il. Cuando obtengan calificaciones no aprobatorias en una asignatura en los examenes
extraordinarios.

Los Cadetes que soliciten reingreso, deberan tomar en cuenta lo siguiente:

|.  No procedera ninguna solicitud de reingreso cuando el solicitante hubiera participado en
actos de violencia digital, econdémica, psicolégica, emocional, fisica, sexual, social,
acoso escolar, acoso sexual, hostigamiento sexual “bullying” o “ciber bullying” o, incluso,
por no haber denunciado cuando hubiera presenciado actos de dicha naturaleza al
interior de la escuela;

Il. Dirigir la solicitud de reincorporacién al Director donde causaron baja temporal,
debidamente firmada;

Ill. Las fechas de entrega de la solicitud seran de conformidad con los siguiente:

Semestre Periodo de i
Ciclo Escolar Reingreso Fecha Entrega de Solicitud
_ Primero Julio - Diciembre Durante el mes de marzo

Segundo Enero - Junio Durante el mes de octubre

IV. Previo a cualquier autorizacién de reingreso, se debera contar con la opinion favorable
de la DEN, misma que debera verificar los antecedentes disciplinarios, académicos y, la
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no existencia de adeudos por parte del solicitante; en caso de tener algin adeudo con
la UMPM, no procedera a tramite su solicitud hasta que se cubra totaimente dicho
adeudo;

V. Una vez que ingrese a tramite la solicitud, el solicitante debera presentar el examen de
aptitud psicofisica emitido por la Unidad de Medicina Preventiva o Tercero Autorizado
vigente; de igual manera, debera aplicar en la institucion o laboratorio que determine la
Escuela y a su costa, el examen para definir el uso de sustancias prohibidas y/o las que
determine el Director el cual debera tener un resultado NEGATIVO; asi mismo, debera
aplicar la Evaluacién Psicométrica MMPI-2 y, de los resultados de la misma se podra
determinar la procedencia o no de su reingreso; finalmente, deberda someterse a una
entrevista en el area de Psicologia de la escuela;

VI. La reincorporacién del Cadete no podra llevarse a cabo.er-el mismo p&riodo de la
4 A

solicitud. | 5

4% " :
%\ o,
EARITHLY SECRETARIA DE MARINA
DE LOS CADETES DIRECCION GENERAL DE

MARINA MERCANTE

Articulo 55.- La calidad de Cadete se acredita a través de la credencial expedida por la Escuela
de conformidad a los criterios que establezca el Director. Asimismo, los Cadetes:

I. Estaran sujetos al Calendario Escolar vigente emitido por Educacién Nautica, el cual se
hara de su conocimiento a través de la Subdireccion de Formacién en cada Escuela, y

[l. Deberan conocer y apegarse a lo dispuesto por este Reglamento, el cual sera la norma
a que se encuentren sujetos y que, para todos los efectos legales regira su estancia,
estudios, evaluaciones y todas aquellas actividades relacionadas con su educacion al
interior del centro escolar, hasta en tanto no obtengan el Certificado Total de Estudios
que expide la Direccion; las disposiciones del presente Reglamento prevén obligaciones
y derechos de los Cadetes;

Ill.  Alinicio de cada semestre, todos los Cadetes deberan requisitar y firmar autégrafamente
la carta compromiso que entregue la Direccién de la escuela, en el entendido de que la
misma prevé que el Cadete ha recibido, conoce y se compromete a respetar y cumplir
las disposiciones establecidas en el presente Reglamento, asi como las sanciones en
los supuestos previstos en el mismo; e G A e \§

1@ Servicios a la Mating Mercante » e, ;
Hirecchin de Navagacion

IV. En caso de incurrir en conductas contrarias a las disposiciones del--

Reglamento, se obligan a aceptar las sanciones que correspondan ef) @WFOQ@ I

mismo. o 200U

S

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — Pagina 33 de 74 ,.(



_ MARINA (

Los Cadetes que mediante escrito con su firma autégrafa soliciten una constancia de estudios,
se les podra extender la correspondiente al o los semestres que hayan cursado.

Se anularan los estudios cursados por los Cadetes, en el supuesto de que, para cualquier
tramite que hubieren realizado en cualquiera de las Escuelas, hayan presentado documentacion
apdcrifa, incluyendo la documentacion entregada al momento de registrarse como aspirante en
cualquier proceso de seleccioén para ingresar a la UMPM.

Articulo 56.-Al Cadete de nuevo ingreso que no haya entregado en tiempo su Certificado de
Terminacion de Estudios de bachillerato y acredite que la escuela del que proviene tiene
algun inconveniente para su expedicion, se le concedera por una sola ocasion prorroga para
la entrega del mismo, en el entendido de que debera entregarlo, previo al inicio del segundo
semestre de la Licenciatura que curse. En caso de no presentarlo, procedera su baja
inmediata.

Articulo 57.- Las distinciones que se otorguen a los Cadetes por su desempefio académico y
disciplinario, se regiran de la siguiente manera:

I. Los Cadetes que hayan obtenido una calificacién minima de nueve en cada asignatura,
en alguna evaluacién parcial, perteneceran al Cuadro de Honor;

Il. Los Cadetes que hayan estado en dos ocasiones consecutivas dentro del mismo
semestre en el Cuadro de Honor, perteneceran al Cuadro de Cadetes Distinguidos;

IIl.  Cumplido el requisito de la fraccion anterior, al Cadete con mayor promedio en cada
area y semestre, se le otorgara un diploma y un gafete que portara arriba de la bolsa
derecha de la camisa con las siguientes caracteristicas:

Rectangulo de nueve milimetros de ancho por 30 milimetros de largo de color azul cielo,
confeccionado en popotillo de seda, con una estrella o propela segin el area de estudio;

IV. En la ceremonia de graduacion, los que hayan obtenido los primeros lugares de cada
licenciatura, recibiran un diploma con Mencién Honorifica; a los segundos y terceros
lugares se les otorgara el diploma respectivo al lugar alcanzado;

V. De igual manera, se otorgara al final de cada semestre y para cada Licenciatura, un
diploma a los Cadetes que hayan presentado una excelente conducta, por no tener
reportes disciplinarios y haber demostrado cooperaciéon en los eventos y faenas,
desarrolladas durante el semestre, asi mismo se les otorgara un gafete que portaran
arriba de la bolsa de la camisa, del lado derecho y con las siguientes caracteristicas:

Rectangulo de nueve milimetros de ancho por 30 milimetros de largo, de color rojo,
confeccionado en popotillo de seda, con una estrella o una propela segun la licenciatura

que curse;
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VI. Los Cadetes que se encuentren en el Cuadro de Honor y/o de Cadetes Distinguidos
podran salir francos los miércoles, de las 18:30 horas y hasta las 22:00 horas, o en su
caso, con la restriccion que imponga el Director, siempre y cuando no tengan reportes
0 comisiones;

VIl. Los Cadetes pertenecientes a la Escolta, Banda de Guerra y Comisionados, podran salir
francos los miércoles, de las 18:30 horas y hasta las 22:00 horas, o en su caso, con la
restriccion que imponga el Director, siempre y cuando no tengan reportes o comisiones;

VIll. El Cadete distinguido con el grado de Sargento Primero quedara exento de pagos de
colegiaturas. Sin embargo, debera cubrir la cuota correspondiente a las inscripciones
semestrales, y

IX. En caso de exencién del pago de las colegiaturas, esta iniciara partir de la fecha en que
le sea otorgado al Cadete el grado y prevalecera hasta en tanto lo conserve.

Articulo 58.- Las actividades de los Cadetes se regiran de la siguiente manera:

I. Los Cadetes saldran francos los dias sabado, domingo, dias festivos y dias que
considere el Director, en los horarios que determine él mismo, a excepcion del personal
de guardia; estas franquicias podran suspenderse por condiciones meteoroldgicas,
sociales, de seguridad adversa o disciplinaria;

Il.  Los Cadetes, sin excepcidn alguna, realizaran una declaracion de efectos personales al
inicio y al final de cada franquicia, a fin de preservar sus pertenencias;

lll. Los Cadetes sancionados permaneceran en las Escuelas pagando puntos de demérito
en los dias de asueto o franquicia;

IV. Los Cadetes podran recibir visitas en las éreas autorizadas por el Director, los jueves
de las 18:00 a las 21:00 horas, debiendo estar presentes las Autoridades Escolares que
el Director disponga y obligatoriamente los Prefectos;

V. Los Cadetes que padezcan una enfermedad no contagiosa o hayan sufrido un accidente
no grave, podran permanecer en la Escuela previa valoracion del Médico, en ese sentido
podran recibir visitas todos los dias de la semana, de conformidad con lo que disponga
el Director, y

VI. Los Cadetes que no puedan participar normalmente en las actividades marcadas en la
rfjtlma establecida dur'ante dos dias o mas en .Ia. semana, se gon3|d§?§§;ﬂrmmapt@s@ e
fisicamente y no podran hacer uso de las franquicias correspondientes@laisemana=ta —mu

calidad de no apto sera dictaminada por el Médico de la Escuela. - RS
Articulo 59.- Los Cadetes tendran los siguientes derechos: 03 JUL, 2025
: : . Aurfen reahd
i N
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M.

VI.

VI

VIIL.

Recibir servicios educativos, asesorias académicas, recursos didacticos necesarios,
instruccién militar y actividades deportivas para su formacién personal y profesional;

Obtener su credencial y la documentacién que acrediten oficialmente los estudios
cursados;

Solicitar la revisién de los examenes en los términos establecidos por el presente
Reglamento;

Gozar de garantia de audiencia en los asuntos que consideren afecten sus intereses,
y/o en caso de incurrir en una probable infraccion a las disposiciones del presente
Reglamento o en alguna conducta sancionable en términos del mismo; '

Hacer uso de las instalaciones de la Escuela en los términos que indique el presente
Reglamento; '

Recibir informacién y orientacién sobre la organizacién y funcionamiento de las
Escuelas;

Recibir un trato digno y decoroso por parte de todos y cada uno de los miembros de la
Comunidad Escolar, y

En general, las prerrogativas previstas en el presente Reglamento y las que determine
el Director General por escrito.

Articulo 60.- Son obligaciones de los Cadetes:

Firmar y otorgar bajo protesta de decir verdad, al ingresar, reinscribirse o reingresar a
las Escuelas, en los formatos correspondientes su compromiso de conocer, cumplir,
hacer cumplir y respetar las disposiciones del presente Reglamento, asi como las
indicaciones que, para tal efecto, determine el Director;

Observar las disposiciones u ordenamientos que le sean aplicables en su calidad de
Cadete entre ellos, las disposiciones del presente Reglamento; la UMPM no esta
obligada a atender ningun tramite, gestion, solicitud o peticién relacionados con la
situacion académica y/o disciplinaria de los Cadetes que no sean llevados a cabo por el
interesado; es decir, que sean presentados por padres, tutores o terceros en nombre
y/o representacion de cualquier Cadete, a menos que el Cadete sea menor de edad o
se encuentre incapacitado para ello; lo anterior, considerando que los Cadetes mayores

_de edad, estan en aptitud de adquirir derechos y obligaciones y, tienen la capacidad
juridica para ejercerlos;

Asistir con puntualidad a sus clases, cursos, servicio social, faenas y actividades en las
gue se encuentre inscrito;
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IV. Atender y desarrollar las actividades de aprendizaje y formacion contenidas en los
planes y programas de estudio;

V. Someterse alas evaluaciones y demas formas de medicién del aprendizaje establecidas
en los programas de estudio y en el presente Reglamento, asi como en los criterios que
establezca la DEN para tal fin;

VI. Conocer los organigramas funcionales de las Escuelas;
VIl.  Acatar las determinaciones que emita el Director con apego al presente Reglamento;

VIIl. Realizar personalmente los tramites académicos y administrativos que correspondan a
su condicién como Cadete, la UMPM no se encuentra obligada a atender trdmites que
no sean llevados a cabo por el interesado;

IX. Cubrir oportunamente los pagos de inscripcién, pago Unico, colegiaturas y aquellos que
se establezcan por la Direccién General, en el entendido de que lo omisién en el pago
oportuno traera como consecuencia las sanciones previstas en el presente Reglamento;

X. Mantener aseado y en buen estado sus efectos personales, asi como las areas
asignadas a sus servicios tales como: compartimentos de camarotes o dormitorio,
salones de clases, talleres, laboratorios, simuladores, comedores y, en general, todas
las instalaciones y/o equipos de las Escuelas;

Xl. Mantener en todo momento, las condiciones de orden y limpieza en su compartimento
de camarotes o dormitorio. Durante los horarios de clase deberan asegurarse de que su
cama se encuentre debidamente tendida, de abrir las ventanas para la adecuada
ventilacion del compartimento de camarotes o dormitorio y de apagar los aires
acondicionados, el Jefe de Cubierta sera responsable de que se cumplan con estas
condiciones;

Xll. Abstenerse de utilizar cualquier bien que sea propiedad de la UMPM, asi como el
nombre de las Escuelas, logotipos, membretes, escudos, lemas oficiales de la UMPM
para fines proselitistas, politicos, personales y/o religiosos, o bien, sin autorizacion
escrita por parte del Director;

Xlll. Queda estrictamente prohibido encontrarse en las instalaciones de la escuela bajo el
influjo de sustancias tales como psicotrépicos, estupefacientes, alucinégenos,
narcotlc:?s, enelnfantes, s?lventes, alcohol, gnerga;antes, DFGFUFSC{:{E@?.“EQNJHLL%Q&EW T,
anfetaminas, opioides, medicamentos no prescritos, disolventes, diluyentés; Z&rdstles. _f_:&%
y gases, siendo esta relacion enunciativa mas no limitativa; de encontram%wm@r.@_ "
de los supuestos anteriores derivado del resultado de los examenes to'#gl%fos?ﬁ?'?
ordene la Direccion, partes de novedades de prefectos, personal de vigilancia eﬁg@@t Yo ld
Cadetes, reportes o informes del personal administrativo, docente d%_/
académicos, personal del aérea de pedagogia, de psicologia, Autorida e:_’s_Es\_/coE_rg&“b

»
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

cualquier persona que preste un servicio en la Escuela, se procederd conforme al
capitulo de sanciones del presente Reglamento y sera sancionado con suspension
conforme al presente Reglamento; de igual manera se denunciara cualquier conducta
que tenga la apariencia de delito ante las autoridades e instancias que correspondan;

De igual forma, queda estrictamente prohibido a los Cadetes, introducir, poseer,
distribuir o comercializar psicotrépicos, estupefacientes, alucinégenos, narcéticos,
enervantes, solventes, alcohol, energizantes, precursores quimicos, anfetaminas,
opioides, medicamentos no prescritos, disolventes, diluyentes, aerosoles y gases en las
instalaciones de la escuela de encontrarse en cualquiera de los supuestos anteriores
derivado de los partes de novedades de prefectos, personal de vigilancia externa,
Cadetes, reportes o informes del personal administrativo, docente o instructores
académicos, personal del aérea de pedagogia, de psicologia, Autoridades Escolares o
cualquier persona que preste un servicio en la Escuela, se procederd conforme al
capitulo de sanciones del presente Reglamento y seréd sancionado hasta con la baja
definitiva; de igual manera se denunciara cualquier conducta que tenga la apariencia de
delito ante las autoridades e instancias que correspondan;

Portar su credencial y gafete de identificacion para su identificacién, organizacion y
control interno;

Ser responsables de adquirir y tener en la Escuela los uniformes reglamentarios, equipo
de seguridad personal (casco, guantes, lentes de seguridad, orejeras y zapatos de
seguridad), asi como el material didactico y libros necesarios para sus estudios;

Evitar el uso de tatuajes visibles, perforaciones o expansores en cualquier parte de su
cuerpo durante su formacion en las Escuelas; Todos los Cadetes sin importar su grado
o el semestre, tienen la obligacion de portar correctamente los uniformes
reglamentarios. En caso de contar con tatuajes, los mismos no deberan ser visibles al
portar los uniformes, incluyendo aquellos de manga corta y deportes, no deberan
sobrepasar cara, cuello, brazos, piernas, oidos; para el caso de perforaciones las
mismas no deberan ser visibles al portar cualquier uniforme oficial;

Es obligatorio para los Cadetes masculinos portar el corte de cabello  reglamentario
(casquete corto) y para el personal femenino el cabello recogido en un chongo (cebolla);
asi mismo, no se podra usar tinte en el cabello con colores llamativos, no utilizar
maquillaje, ufias largas y pintadas. Para ambos géneros se prohibe el uso de joyeria;

Informar al Director, al momento en que tenga conocimiento que se encuentra en estado
de gravidez; lo anterior, por su propia seguridad y la del producto, con el propésito de
que se tramite si asi lo desea la Cadete un permiso temporal de hasta un afno para su
atencion médica previa y posterior al parto.
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XIX.

XXIL.

En caso de que la Cadete solicite continuar con sus estudios, la respuesta a dicha
solicitud estara sujeta a las circunstancias especiales de cada caso en particular,
valorando el tiempo de gestacion, el diagndstico médico y el momento del semestre en
el que se presente la misma, asi como la viabilidad para que pueda acudir a clases,
presentar trabajos, realizar evaluaciones y/o acudir a tutorias.

En caso de que la respuesta a la solicitud de continuar sus estudios sea en sentido
positivo, la Cadete debe acudir, cuando menos, una vez al mes a seguimiento médico
obstetra externo, informando a la Direccién y al Médico Escolar para su seguimiento al
interior de la institucion; en el entendido de que la escuela no se responsabiliza por
cualquier situacién médica derivada de su embarazo, adicionalmente, la Cadete debera
acudir al Servicio Médico Escolar semanalmente para valorar la pertinencia de que
realice actividad fisica especifica, asi mismo, la Cadete podra permanecer en la escuela

~ hasta sesenta (60) dias previos a la fecha probable de parto.

Cabe mencionar que, si el embarazo es diagnosticado como de alto riesgo y/o existe
amenaza de aborto, la Cadete no podra permanecer en la Escuela, debiéndose tramitar,
invariablemente el permiso temporal sefialado con anterioridad, de diagnosticarse que
su embarazo ya no se considera de alto riego, ni existe amenaza de aborto, la Cadete
podra reincorporarse a continuar sus estudios, en los términos sefialados anteriormente;

Someterse, sin excepcién alguna, a los examenes toxicoldgicos que de manera
aleatoria determine el Director, en cualquier tiempo, con la finalidad de salvaguardar la
integridad del propio Cadete y de la Comunidad Escolar;

Notificar inmediatamente al Director cuando reciban érdenes que se contrapongan al
presente Reglamento, asi como instrucciones que atenten contra su dignidad e
integridad;

Guardar respeto hacia los demas Cadetes y, en general, hacia los integrantes de la
Comunidad Escolar por lo que, cualquier acto relacionado con faltas de respeto hacia
otro u otros compaferos y/o integrantes de la Comunidad Escolar, esto incluye bromas
0 juegos rudos que causen cualquier tipo de marca o lesion, seran sancionadas
conforme a la gravedad de la conducta en términos del articulo 137 del presente
Reglamento

En caso de que algin Cadete sea victima de violencia en cualquiera de sus tipos debera
informarlo a las Autoridades Escolares, a fin de que estas procedan en consecuencia,

si la violencia ejercida en perjuicio del Cadete tiene la apariencia de.algun delito,el Y
Cadete agredido contara con todas las facilidades y apoyo de dichas ai@f&ﬁ%mra -

Yiretcion de Navagacion

acudir a presentar la denuncia o querella que corresponda vy, si asi lo-des I
acompanamiento juridico y atencion psicolégica; 03 JUL. 2025
A do i 2eC0W
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XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

Denunciar las conductas que presencie o aquellas de las cuales tenga conocimiento, y
que pudieran ser constitutivas de algin delito, o aquellas que atenten contra la integridad
fisica o psicologica de sus comparfieros, en contra del buen nombre de la UMPM o en
detrimento de las Escuelas;

Ser responsables y sujetos a sancién, por el incumplimiento a sus obligaciones como
Cadetes, asi como por incurrir en actos contra la disciplina y el orden al interior de la
Escuela, de igual forma por incurrir en cualquier tipo de violencia hacia sus companeros
Cadetes, tales como violencia digital, econédmica, psicolégica, emocional, fisica, sexual,
social, acoso escolar, acoso sexual, hostigamiento sexual “bullying” “ciber bullying”
siendo estas conductas enunciativas mas no limitativas; discriminacién, amenazas asi
como cualquier conducta que pueda ser constitutiva de delito; el hecho de incurrir en
alguna de las conductas descritas sera motivo de sancién en términos de lo dispuesto
por el articulo 137 del presente Reglamento y, podria constituir, incluso, la baja definitiva
del escuela;

Cumplir los términos del presente Reglamento, debiendo denunciar ante cualquier
Autoridad Escolar si tiene conocimiento o ha presenciado, algin hecho que se pueda
considerar constitutivo de violencia digital, econdémica, psicolégica, emocional, fisica,
sexual, social, acoso escolar, acoso sexual, hostigamiento sexual “bullying” “ciber
bullying” siendo estas conductas enunciativas mas no limitativas, discriminacion,
amenazas, asi como cualquier conducta que puedan ser constitutiva de delito, en caso
de no denunciar, a pesar de tener conocimiento o de presenciar alguna conducta de los
enunciadas anteriormente, serd motivo de sancién en términos de lo dispuesto por el
articulo 137 del presente Reglamento y, podria constituir, incluso, la baja definitiva de la
escuela;

Todo los Cadetes debera acudir y cumplir honorablemente en las comisiones y servicios
oficiales en los que se represente a la UMPM, incluyendo el “Operativo Patria” o
cualquier otro operativo, ceremonia o conmemoracién que se celebre fuera de la
localidad en la que se encuentra la Escuela Nautica Mercante a la que se encuentren
adscritos y, en aquellas que determine el Director de la Escuela;

Guardar respeto hacia las Autoridades Escolares, hacia el Personal Administrativo,
Docente, Instructores Académicos, Personal de Prefectura, Personal de Pedagogia,
Personal Médico, Personal de Psicologia y, en general, hacia cualquier persona que
preste un servicio de cualquier naturaleza en la Escuela tales como Vigilancia Externa,
Alimentacién, Limpieza, entre otros, cualquier falta de respeto hacia las personas
sefaladas, sera sancionada de acuerdo a la gravedad de la falta, en términos del
articulo 137 del presente Reglamento;

Queda estrictamente prohibido para los Cadetes tener relaciones romanticas, de pareja,
afectivas y/o de intimidad con cualquier Autoridad Escolar, Personal Administrativo,
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XXIX.

Personal Docente, Instructores Académicos, Personal de Prefectura, Personal de
Pedagogia, Personal Médico, Personal de Psicologia y, en general, con cualquier
persona que preste un servicio de cualquier naturaleza en la Escuela tales como
Vigilancia Externa, Alimentacion, Limpieza, entre otros, en caso de acreditarse algin
vinculo de los referidos anteriormente, con las personas sefaladas, se sancionara en
términos del articulo 137 del presente Reglamento; asi mismo, se procedera conforme
a la normatividad vigente y aplicable respecto del personal de la Escuela;

Las demas que en su caso determine el presente Reglamento.

Articulo 61.- Al inicio de cada semestre, las Autoridades Escolares seleccionaran a los Cadetes
que se hayan distinguido por sus méritos académicos, disciplinarios, actitudes y liderazgo, a fin
de otorgarles grados que los distingan de los demas.

Los Grados que se otorgaran a los Cadetes son:

Cadete de Primera. - Tendran derecho a esta distincién, los Cadetes que, a partir del
tercer semestre, cumplan con lo previsto en el presente Reglamento. Pudiéndose
otorgar hasta tres distintivos por grupo en cada Escuela Nautica;

Cabo. - Tendran derecho a esta distincion, los Cadetes que a partir del quinto semestre
cumplan con lo previsto en el presente Reglamento. Pudiéndose otorgar hasta cuatro
distintivos por grupo en cada Escuela Nautica;

Sargento Segundo. - Tendran derecho a esta distincion, los Cadetes que a partir del
sexto semestre cumplan con lo previsto en el presente Reglamento. Se designara un
Sargento Segundo para banda de guerra, uno para escolta, uno para guion, dos para
pendones de las licenciaturas y uno por cada seccion en cada Escuela Nautica;

Sargento Primero. - Tendran derecho a esta distincion, los Cadetes que a partir del
séptimo semestre cumplan con lo previsto en el presente Reglamento. Se designara un
Sargento Primero como abanderado, uno por cada licenciatura y un Comandante del
Cuerpo de Cadetes clase en cada Escuela Nautica.

Articulo 62.- Dentro de las obligaciones y responsabilidades de todos los Cadetes con grado, se
sefalan de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

Las distinciones que se otorguen estaran condicionadas a la conducta que presente el
Cadete al momento de su designacion y adquiere el compromiso de preservar la
seguridad y disciplina dentro de las Escuelas y de rendir los informes qqg,ggg:swgg;m

3 Servicios 5 la Maving Mercante

solicite el Comandante del Cuerpo de Cadetes; Direccion de Navegacidn

Los Cadetes que ostenten un grado o ejerzan un mando, se obiigania s:)egcggtodmge
la disciplina. Entendida ésta como el aprecio de si mismo, el aseo, los buenos modales, |

la aversién a los vicios, la puntualidad en la rutina, la exactitud en la obedienma el
AU
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escrupuloso respeto al reglamento, la austera dignidad en la subordinacion y respeto a
los derechos humanos. La disciplina es la base fundamental del funcionamiento y
organizacion en las Escuelas Nauticas Mercantes por lo que, los alumnos clase,
deberan sujetar su conducta a la observancia de las leyes, érdenes y jerarquias, asi
como a la obediencia y el alto concepto de la justicia y la ética;

Ill. Los Cadetes con grado vigilaran y mantendran la disciplina y deberan reportar de
inmediato al Sargento Primero cualquier anomalia. El encubrimiento o abuso de mando
sera sancionado de acuerdo con la gravedad del caso;

IV. Entre Cadetes de igual grado existird la subordinacién cuando uno de ellos esté
investido de mando especial, aunque sea temporal;

V. Los Cadetes con grado tienen la obligacion de vigilar que no se causen dafos a los
bienes muebles e inmuebles de las Escuelas, debiendo reportar de inmediato al
Comandante del Cuerpo de Cadetes cualquier anomalia detectada;

VI. Verificar antes del inicio de clases que cada salén cuente con equipos funcionales e
insumos, y

VII. Es obligacién de los Cadetes con grado, hacer cumplir los términos del presente
Reglamento, debiendo reportar sin distincién alguna los hechos que pudieran constituir
violencia fisica o psicoldgica hacia cualquiera de sus compaferas y/o companeros
dentro de la escuela y en cualquier momento, debiendo inhibir dichas conductas y, en
caso de presenciarlas y/o de tener conocimiento de las mismas, reportarlo
inmediatamente al Director. La contravencion a lo anterior podra constituir incluso la baja
definitiva;

VIIl. Deberan tomar la iniciativa en circunstancias imprevistas siendo responsables y
congruentes con los valores y principios institucionales, por lo que no deberan obrar con
ligereza, apatia o desidia, en caso de actuar de esta manera, podrén ser depuestos del
grado que ostenten.

Articulo 63.- Los Sargentos Primeros auxiliaran al Comandante del Cuerpo de Cadetes en
las actividades que les impone su jerarquia, correspondiéndoles ademas de manera enunciativa
mas no limitativa lo siguiente:

|.  Cumplir y hacer cumplir las 6rdenes emanadas de las Autoridades Escolares;

Il. . Pasar revista diaria a los Cadetes, en lo que respecta al correcto uso del uniforme, corte
de cabello y calzado, asi como verificar el cumplimiento de las normas de higiene y
urbanidad, con la obligacion de rendir parte al Comandante del Cuerpo de Cadetes;

Ill.  Vigilar que la conducta de los Cadetes sea disciplinada;
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IV. Estar al mando de las compaiiias en que se agrupan los Cadetes, y

V. Servir de ejemplo de conducta, desempeno académico, ética, liderazgo, sentido de
pertenencia, respeto y cumplimiento al presente Reglamento.

Articulo 64.- Los Sargentos Primeros auxiliaran al Comandante del Cuerpo de Cadetes en la

conformaciéon del Contingente de Cadetes, el cual estara integrado de la siguiente manera:

|. El Contingente de Cadetes se conformara por las secciones que resulten de acuerdo a
la poblacién Estudiantil y sera comandada por el Comandante del Cuerpo de Cadetes;

Il. La Seccion de Cadetes estara conformada por treinta y cuatro Cadetes, de la siguiente
manera: Un Sargento Segundo quien la dirigira, Tres Cabos, Tres de Primera y
veintisiete rasos.

Los Sargentos Segundos, Cabos y Cadetes de Primera, seran auxiliares de los Sargentos

Primeros.

Articulo 65.- En ningln caso y en ninguna circunstancia, se autorizaran cambios de Escuela

durante sus estudios y esto prevalecera hasta la conclusién de estos.

CAPITULO V
DE LOS COMPARTIMENTOS DE CAMAROTES O DORMITORIO

Articulo 66.- Con el propoésito de brindar una educacion integral a los Cadetes, las Escuelas
brindaran alojamiento compartido de acuerdo con la infraestructura y condiciones existentes en
la escuela.

Una vez que el Cadete reciba la asignacion de alojamiento dentro del Compartimento de
Camarotes o dormitorios compartido, se obliga junto con sus compaferos a mantenerlo en
optimas condiciones.

Si un Cadete realiza un cambio sin autorizacién, sera sancionado en términos del presente
Reglamento. Su uso es estrictamente personal e intransferible, no se permitird que
pernocte ninguna persona ajena en su lugar, en caso de presentarse este supuesto, se
sancionara a todos los Cadetes del Compartimento de Camarotes o dormitorio.

etown Genoral do Manna mercante

Si un Cadete realiza alteraciones a los sistemas de alumbrado, refrigeracitn, satiitarios,

hidraulicos y demés servicios, el costo por la reparacion de estos seré cubiefts pér t6d6s los

Cadetes del Compartimento de Camarotes o dormitorio, independientemente d,g-; f&l 6fﬁ¢jgnes
a que se hagan acreedores. AJDQ’R Ok

Articulo 67.- El tramite de ingreso del Cadete al Compartimento de Camarola's_o_dmmﬁoﬁﬁ incluye:
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|. La asignacién del alojamiento (cama y taquilla);
Il. Entrega de llaves, en su caso;
[ll. La revision de las condiciones que guarda el alojamiento y los muebles, y

IV. Una vez asignado su alojamiento y entregada la llave, en su caso, el Comandante del
Cuerpo de Cadetes de la Escuela, acompaiard al mismo hasta su alojamiento y
levantara un inventario de los bienes muebles y el estado fisico en que los recibe, el
cual debera firmar de conformidad el Cadete, conforme al formato establecido, y las
mejoras que realice al compartimento de camarotes o dormitorio quedaran como
usufructo de este.

Articulo 68.- El tramite de salida del Compartimento de Camarotes o dormitorio por fin de curso y
fin de afio, consistira en:

l. Requisitar el formato de no adeudo correspondiente, con una semana de anticipacion,
a fin de programar la hora de revision del estado fisico del alojamiento y sus muebles
asignados para su estancia, los cuales deberan entregar en las mismas condiciones en
que fueron recibidos, asi mismo, se otorgara el pase de salida con la lista de efectos
personales que acredité durante su permanencia en el curso;

Il. Desalojar la taquilla y Compartimento de Camarotes o dormitorio asignados, ya que la
Escuela no se hara responsable de los objetos personales olvidados cuando entregue
la llave, en su caso, vy

lll. Firmar de conformidad el resultado de la inspeccion fisica del alojamiento y entrega de
las llaves, en su caso; asi como de los recibos de adeudos derivados del proceso de
entrega en presencia del Comandante del Cuerpo de Cadetes. Los deterioros que el
Cadete ocasione los debera reparar en forma inmediata, para estar en posibilidad de
autorizar su salida.

Articulo 69.- Son principios de higiene y limpieza en los Compartimentos de Camarotes o
dormitorio, entre otros, los siguientes:

|. El servicio que proporciona la Escuela con referencia a la limpieza comprendera las
areas de los pasillos, bafios y areas comunes;

Il - Lalimpieza y conservacion de los alojamientos sera responsabilidad de los Cadetes que
los habiten;

[ll. Queda prohibido que el Cadete deje en el area comun del Compartimento de Camarotes
o dormitorio objetos personales, en ese supuesto, se hara acreedor a una sancion, y
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IV. No se permite a los Cadetes colgar, lavar o secar ropa en los bafios comunes del area

del Compartimento de Camarotes o dormitorio, bardas, ventanas, barandales,
escaleras, en caso contrario dicha conducta sera sancionada.

Articulo 70.- Los Cadetes deberan en todo momento, cumplir con las politicas de uso y
aprovechamiento racional del agua y la energia que para tal fin establezca el Director, en caso
contrario, se haran acreedores a las sanciones previstas en el presente.

Articulo 71.- La estancia en los Compartimentos de Camarotes o dormitorio, se regira por lo
siguiente:

VI.

VII.

Vill.

La Escuela no se hara responsable por pérdidas, robos o dafios a los objetos personales
de los Cadetes;

Los objetos personales tales como: computadora portatil, teléfono celular, tabletas,
relojes, dinero, ropa y calzado, entre otfros, deberan mantenerse en la taquilla asignada
o closet bajo la mas estricta responsabilidad del Cadete;

El Cadete sera responsable de las llaves que, en su caso, se le otorguen de su
alojamiento desde el momento en que registre su Ingreso a la Escuela al inicio del
periodo escolar y hasta que éste concluya, en caso de extravio, el Cadete debera
reponerlas de su peculio;

Cuando el Cadete olvide o extravie las llaves que, en su caso, se le otorguen de su
alojamiento debera solicitar al prefecto en turno la apertura del alojamiento;

No esta permitido hacer copias de las llaves, ni colocar dispositivos de seguridad
adicionales o hacer modificaciones dentro de su alojamiento, sin autorizacién expresa
de las Autoridades Escolares;

A partir de las 22:00 horas y hasta las 05:00 horas del dia siguiente, rige la norma de
silencio en el darea de Compartimento de Camarotes, dormitorio y alojamiento, con la
obligacion de evitar cualquier tipo de ruidos tales como: gritos, musica, uso de aparatos
electronicos (celular, tabletas o pantallas), discusiones y/o cualquier otra alteracién del
orden, en caso contrario, se haran acreedores a las sanciones previstas en el presente;

Después del toque de apaga fuegos los Cadetes no deben transitar por los lugares
especificados por el Director;

Esta prohibido tener cualquier tipo de mascotas en el interior de la Escuela;
"neccion Ganeral de Marma Mercants \“Ql

reccion General Adjurta
Los Cadetes deberan mantener limpio y ordenado su espacio, en c&g@g@gﬂaﬁarm
molestia a alguno de sus comparieros, esto sera motivo de una llamada-d
parte del Comandante del Cuerpo de Cadetes, en caso de persistir esta gondugtaj; s

haran acreedores a las sanciones previstas en el presente; ~ Acteon2ag)
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XI.

XIl.

Xlil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

El Cadete no debera hacer uso de las instalaciones del Compartimento de Camarotes
o dormitorio para:

a) Uso comercial y/o cualquier otro uso que afecte el funcionamiento normal de los
mismos;

b) Realizar o propiciar entre los Cadetes y/o estos con terceros ajenos a la Comunidad
Escolar, cualquier tipo de contacto fisico intimo dentro de las instalaciones de
las Escuelas, y

c) Colocar cualquier tipo de cuadros, carteles o afiches; pintar, clavar o perforar
las paredes, o cualquier superficie de las instalaciones o muebles del
Compartimento de Camarotes, dormitorio o areas comunes, con la
responsabilidad de resarcir los dafos que correspondan.

El equipo contra incendio se deberd emplear en caso estrictamente necesario y de
manera adecuada. Todo Cadete que haga mal uso del mismo sera sancionado, con la
responsabilidad de pagar los dafios y perjuicios y costos de recarga del o los equipos;

Ninglin Cadete puede apropiarse temporal o permanentemente para su propio beneficio,
del mobiliario recreativo y de entretenimiento que se encuentra dentro de las
instalaciones de la Escuela, en caso de ocurrir lo anterior, sera sancionado;

Esta prohibido introducir cualquier tipo de alimentos o bebidas dentro de los alojamientos
y en general en las instalaciones de la Escuela;

Esta prohibido vender dentro de la escuela articulos de higiene personal, insumos de
cualquier tipo y en general realizar cualquier tipo de acto de comercio dentro de las
instalaciones de la escuela;

Esta prohibido entre los Cadetes, solicitar, exigir o condicionar a otro u otros Cadetes
cualquier tipo de dadiva, efectos personales, alimentos, bebidas. En caso de incurrir en
esta conducta la misma se considerara como extorsiéon y se haran acreedores a las
sanciones previstas en el presente reglamento;

Esta prohibido para los Cadetes solicitar al personal del servicio de limpieza, vigilancia,
comedor, prefectos, personal administrativo, personal de servicios generales, personal
Docente, familiares y amigos introducir efectos personales, alimentos y/o bebidas. En
caso de incurrir en esta conducta los Cadetes se haran acreedores a las sanciones
previstas en el presente reglamento;

Los Cadetes no podran de ninguna manera y en ninguna circunstancia exigir la
realizacién de conductas que denigren o perjudiquen la integridad fisica, moral o sexual
de ofro u otros Cadetes, En caso de incurrir en esta conducta los Cadetes se haran

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — Pagina 46 de 74



~ MARINA ({

acreedores a las sanciones previstas en el presente reglamento, independientemente
de la sancién o sanciones, se avisara a las autoridades competentes.

Articulo 72.- El Director designara al personal que podra ingresar a los Compartimentos de
Camarotes o dormitorio para realizar:

|. Inspecciones: que se llevaran a cabo diariamente, con el objeto de verificar el orden, la
limpieza y las condiciones fisicas de los muebles e inmuebles, asi como las condiciones
de mantenimiento de las instalaciones, y

Il.  Revisiones y/o Verificaciones: que se realizaran de manera aleatoria y en cualquier
momento en los alojamientos, taquillas y efectos personales con el propésito de detectar
la introduccién de armas, fuegos pirotécnicos, drogas de cualquier tipo, solventes,
alimentos y bebidas no autorizados y que constituyan violaciones al presente
Reglamento. Si derivado de dicha revisién y/o verificacion se advierte la posible
comisién de un delito, las Autoridades Escolares lo denunciaran de manera inmediata
ante las autoridades competentes.

Para las inspecciones, revisiones o verificaciones, las Autoridades Escolares podran valerse de
los medios que estimen pertinentes incluyendo el auxilio y/o apoyo de Autoridades u
Organismos Publicos, binomios, asi como de los medios tecnoldgicos que consideren idoneos.

Para proceder a realizar revisiones o verificaciones, el Director verificar que se encuentren
presentes el Cadete responsable del alojamiento, el Sargento Primero de Guardia,
invariablemente debera estar presente el Subdirector de Formacion, el Jefe de Carrera que
corresponda, el Comandante del Cuerpo de Cadetes o Segundo Comandante del Cuerpo de
Cadetes, un Prefecto y, en su caso, un tercero autorizado por la Direccién.

De dicha revision o verificacion se levantara el reporte respectivo acompafiado de resefia
fotografica y/o grabacién de audio/video, en su caso, un acta circunstanciada para dejar
constancia de los hechos. Sélo en casos extraordinarios y debidamente justificados, se podra
realizar una inspeccion, revision o verificacion sin la presencia de los mencionados.

En caso de emergencia, las Autoridades Escolares y el personal de vigilancia de la Escuela,
podran ingresar a los alojamientos y proceder de acuerdo con lo que se considere adecuado a
fin de atender la emergencia, dada la naturaleza del siniestro o accidente, se encuentren o no
presentes los Cadetes.

Articulo 73.- Cada semestre se designara a un Cadete responsable como Jefe de Cubierta por

cada Compartimento de Camarotes o dormitorio, quien respondera de dicha areg parabrganizar \ ‘Q,
y mantener el orden y aseo, asi como por el cumplimiento de las consignas que se-establezéan, =S
y debera avisar al Prefecto o al Comandante del Cuerpo de Cadetes o Segundo CTomandz '
del Cuerpo de Cadetes sobre las anomalias que se presenten, absteniénddséllde Aoiha
decisiones sin previa autorizacion del Comandante del Cuerpo de Cadetes o Segu

Comandante del Cuerpo de Cadetes. (,/,ﬁ/‘*.’zt” . -
. , :
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Para cubrir las posibles ausencias del Cadete responsable como Jefe de Cubierta, se designara
igualmente a un Cadete responsable como Sub Jefe de Cubierta.

Cabe mencionar que, en caso de que se suscite cualquier situacion de indisciplina al interior del
Compartimento de Camarotes o dormitorio, al ser el Jefe de Cubierta y Sub Jefe del
Compartimento de Camarotes o dormitorio, responsables de la disciplina en dicha area, estos
podran ser sancionados conforme al presente Reglamento por las consecuencias que traiga
aparejadas la indisciplina en la que pudieron haber incurrido otros Cadetes.

Articulo 74.- Con el objeto de garantizar la conservaciéon de los bienes existentes en los
Compartimentos de Camarotes o dormitorio, se procedera conforme a lo siguiente:

. La asignacion del mobiliario se realizarda por conducto del Director, o quien sea
designado por este Ultimo, para tal fin; y

Il. La distribucion de los Cadetes dentro de los alojamientos sera en funcién del género.

Articulo 75.- Las areas comunes de las Escuelas son espacios para el estudio, la recreacion o
la integracion de la Comunidad Escolar. Para tal fin:

|.  Se consideraran areas comunes de las Escuelas, aquellas que por su naturaleza sean
de uso colectivo dentro de la misma, y

Il. Si algin Cadete es sorprendido haciendo mal uso de estas areas o con una conducta
inapropiada, sera sancionado y, en su caso, sera remitido ante las Autoridades
correspondientes. En caso de dafo, perjuicio o extravio de bienes y se acredite
cualquiera de estas situaciones, el Cadete responsable debera reparar el dafio o
reponer el bien;

Ill. El uso de las éreas comunes no es exclusivo de un Cadete o grupo de Cadetes, por lo
que, no deberd condicionarse su uso o transito por ningin motivo y en ninguna
circunstancia.

Articulo 76.- Los Cadetes podran:
l.  Hacer uso de los equipos de entretenimiento y tener libre transito en las areas comunes;

[I. Utilizar dentro de los alojamientos cualquiera de los siguientes accesorios: una plancha,
una computadora portatil, un teléfono celular, una tableta y un ventilador portatil.

CAPITULO VI
DE LAS GUARDIAS
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Articulo 77.- Las guardias de la Escuela estaran integradas por los Cadetes y tendran los
siguientes rangos:

|. Comandante de la guardia;
Il. Tres Cabos de turno;
[ll.  Vigilantes (los que se requieran de acuerdo con las necesidades);
IV. Tres Centinelas;
V. Tres Ordenanzas; y
VI. Un Corneta de guardia.
Los objetivos y lineamientos para realizar las guardias son:

|. Coadyuvar en la disciplina interna de la Escuela y desempeiar funciones de enlace
entre el personal de vigilancia con el personal directivo y administrativo, alertando sobre
cualquier infractor o circunstancia adversa;

Il. Las guardias en la Escuela seran de 24:00 horas, dentro de las cuales los que las
integran se relevaran de manera periédica cada cuatro horas;

[ll. Los cambios de guardia seran a las 08:00 horas;
V. Durante su servicio, el personal de guardia permanecera en la Escuela; y

V. El personal de guardia no podra faltar, separase y/o abandonar la guardia sin la
autorizaciéon expresa del Director, en caso de incurrir en esta conducta los Cadetes se
haran acreedores a las sanciones previstas en el presente reglamento.

Las guardias las organizara el Comandante del Cuerpo de Cadetes previendo:
I. Numero de Cadetes; y
II.  NOmero de posiciones a cubrir.

El Comandante del Cuerpo de Cadetes debera elaborar el rol de guardias, a fin de especificar
la hora y posicién de cada uno de los elementos que la componen, debiendo entregar copia a
la Jefatura de Carrera y a la Subdireccién de Formacion, con veinticuatro horas de anticipacién

e it de Menna Mercants

a la fecha de la guardia. ot \
:.-‘-?'t'dif.-l-\ de N.weqen’-{-rl. ‘ M
Articulo 78.- Las funciones del Comandante de la guardia seran: TSR —
- _ . - 03 JUL, 202
I. Recibir la guardia y verificar que el cabo de turno, vigilantes, centinelas y ordenanza

reciban su puesto conforme al rol preestablecido, asi como las consignas que existieren; (o
- Tl QAS

s — fIJ
o i
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VI.

VII.

VIII.
IX.

Revisar que el libro de bitacora se encuentre actualizado y en buen estado;
Ser el responsable del exacto cumplimiento de los toques de corneta o campana;

Ser el responsable de que el personal de guardia se encuentre en sus puestos y cumplir
su cometido;

Dar parte al Comandante del Cuerpo de Cadetes al recibir y entregar la guardia;

Si ocurriese algin hecho extraordinario avisar de inmediato al Comandante del Cuerpo
de Cadetes o a la persona que dependa de la citada comandancia; en caso de extrema
urgencia avisara directamente a las Autoridades Escolares, y

El Comandante de la guardia debera ser un Sargento Segundo o el Cadete de mayor
grado jerarquico en el pelotén.

Reportar la evasion de cualquier Cadete;

En caso de no cumplir con estas funciones se hara acreedor a las sanciones previstas
en el presente reglamento

Articulo 79.- Las funciones de los cabos de turno seran:

VL.

ViL.
VIII.

Encargarse de relevar a los centinelas, vigilantes y ordenanzas, verificando en este acto
que se entreguen o transmitan las consignas establecidas, asi como notificarles las
nuevas consignas;

Llevar en orden cronolégico las anotaciones en el diario de bitacora, ya que, en caso de
omisidn, sera responsable de esta situacion;

Llevar el control de la correspondencia en general en el diario de bitacora;

Entregar al Comandante del Cuerpo de Cadetes la correspondencia dirigida a los
Cadetes;

Vigilar que entre el personal que conforma la guardia no exista persona ajena a la
misma;

Observar que los vigilantes, centinelas y ordenanzas se encuentren en sus puestos a la
hora indicada y cumplir su cometido,

Reportar la evasion de cualquier Cadete; y

Dar parte al Comandante de la guardia de los acontecimientos que se presenten, asi
como de la salida y entrada de las Autoridades Escolares.

Articulo 80.- Las funciones de los vigilantes seran:
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l.  Recibir su guardia, enterarse de las consignas establecidas y en caso de dudas pedir al
cabo de turno las aclaraciones; i

Il.  Reportar la evasién de cualquier Cadete;

lll.  Controlar la entrada a la Escuela de cualquier persona sin autorizacion;

SECRETARIA DE MARINA

IV. Dar parte al cabo de turno de todas las novedades ocurridas durante suyguardion GENERAL DE
MARINA MERCANTE

V. No separarse de su puesto de guardia, sin ser relevado por el cabo de turno, y

VI. Visualizar cualquier circunstancia anémala para cumplir con su cometido.

Articulo 81.- Las funciones de la ordenanza seran:

I. Recibir su guardia, enterarse de las consignas establecidas y en caso de dudas pedir al
cabo de turno las aclaraciones;

Il.  Efectuar rondines y reportar novedades encontradas;

Ill.  Servir de enlace con el Comandante del Cuerpo de Cadetes, areas escolares y
Administrativas,

IV. Apoyar con el control de la entrada a la Escuela de cualquier persona sin autorizacion;
V. Servir como conductor de visitas a las areas escolares y administrativas;
VI. Dar parte al cabo de turno de todas las novedades ocurridas durante su guardia;
VIl. No separarse de su puesto de guardia, sin ser relevado por el cabo de turno,
VIIl. Reportar la evasién de cualquier Cadete; y
IX. Visualizar cualquier circunstancia anémala para cumplir con su cometido.
Articulo 82.- Las funciones de los centinelas seran:

I. Recibir su guardia, enterarse de las consignas establecidas y en caso de dudas pedir al
cabo de turno las aclaraciones, y

Il. Salvaguardar el Honor y la Integridad de la Bandera Nacional.

Articulo 83.- Son funciones generales de los integrantes de la guardia, controlaﬁfigfjﬁawém :\é
salida de cualquier persona de la escuela, asi mismo, seran responsables de veriﬂ@‘a_f:gpﬁ?“itrolar '
la entrada y salida del personal de Cadetes franco. Es obligacién de los integranteé dela guardia
reportar, en su caso, la evasion de Cadetes de la escuela, siendo respon&élewlam i
Autoridades Escolares por la omision y/o encubrimiento de dicha situacion. (,AJ"TC"“"L\
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Articulo 84.- El uniforme a portar durante la guardia sera el que ordene oportunamente el
Director.

CAPITULO VII
DE LAS ACTIVIDADES DIARIAS

Articulo 85.- Los Cadetes se sujetaran a las rutinas establecidas en este Reglamento, con la
finalidad de crear en ellos un sentido de responsabilidad, disciplina, pertenencia y ética,
ademéas de que tendran la obligacién de presentarse a las formaciones de izado de
bandera _y.aquellas que determme la rutina de actividades diarias. Todo Cadete que no se
presente a tiempo '?d“ as) ﬁg}wdades que le correspondan, se hara acreedor a la sancion
correspc ondiente. § & W}g
: e
SECRETARIA DE MARINA

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

RUTINA DE ACTIVIDADES DIARIAS DE LUNES A VIERNES PARA LOS CADETES

HORARIO ACTIVIDAD

0450 - 0520 Toque de levante, pase de lista y ejercicio fisico
0520 - 0540 Aseo y tendido de camas

0540 - 0640 Desayuno

0640 - 0650 Aseo personal

0650 - 0700 Formacion a clases

0750 - 0800 Izado de bandera

0700 -1300 Clases

1310 - 1430 Pase de lista y comida

1430 - 1500 Libre

1500 - 1730 Clases y/o actividades deportivas
1730 - 1800 Aseo Personal

Formacién, pase de lista, arriado de Banderay
lectura de orden del dia

1810 - 1900 Cena
1900 - 2100 Estudio obligatorio

1800 - 1810

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — P4gina 52 de 74

fol



2100 - 2200

Libre

2200

Apaga fuegos en las areas destinadas al descanso

SECRETARIA DE MARINA

DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE

RUTINA DE ACTIVIDADES DEL SABADO PARA LOS CADETES

HORARIO ACTIVIDAD
0450 - 0520 Toque de levante, pase de lista y gjercicio fisico
0520 - 0540 Aseo y tendido de camas
0540 — 0640 Desayuno
0640 - 0650 Aseo personal
0650 - 0700 Formacion
0700 - 0750 Clases
0750 - 0800 Izado de bandera
0800 - 1300 Clases
1300 - 1330 Formacion y lectura de orden del dia e inicio de franquicia
1330 - 1430 Comida
1430 - 1510 Libre
1510-1730 Faenas para reportados o estudio obligatorio
1730 - 1750 Aseo Personal Ganers de Mams wercane | ‘ﬂ’:a
1750 —1800 Formacion pase de lista para reportados y Ca.défe*s %-;
fisicamente no aptos —
1800 - 1900 Cena 03 JUL. 2025 |
1900 - 2100 Estudio obligatorio para reportaddo_;s—-,':ﬂgi?&__‘ip
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2100 - 2200 Actividades personales y/o de esparcimiento

Apaga fuegos en las areas destinadas al descanso y limite

=200 de regreso de franquicia para pernoctar

‘ , f
SECRETARIA DE MARINA

¢ DIRECCION g

ERCANTE

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO RIENM 25.0.00 — Pagina 54 de 74



RUTINA DE ACTIVIDADES DEL DOMINGO Y DIAS FESTIVOS PARA LOS CADETES

HORARIO ACTIVIDAD

0730 - 0740 Toque de levante para aseo personal y tendido de camas
o740- 000 | Farmackn pase do ez para ooracosy Cadets
0800 Salida de francos
0800 - 0900 Desayuno
0900 - 1200 Faenas para reportados
1200 Salida de francos
1300 - 1400 Comida
1400 - 1500 Libre
1500 - 1700 Estudio obligatorio para reportados
1700 - 1800 Aseo Personal
1800 —1820 Egig;c;i?epsgz ;!;ao gsta para reportados y Cadetes
1830 - 1930 Cena
1930 - 2200 Actividades personales y/o de esparcimiento
2200 Apaga fue_gc_is en las areas destinadas al descanso y Fin
de Franquicia

UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO

Nota: Las rutinas establecidas anteriormente son de caracter enunciativo mas no limitativo;

cualquier modificacion o alteracion, debera-ser autorizada por la Direccion de la escuela con el
: oS

Vo. Bo. de la DEN. 5

ol angrdl de Manng Mercanie \ ‘Q‘I
e v junta \

%3%';&‘” " i =
SECRETARIA DE MARINA : '3 in-;u—ﬂ[
Dlﬁ%ﬁ :'?Aan égg .m#EDE /_/M \2aol®

-\—’/
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CAPITULO VIII
DE LAS PRACTICAS Y ACTIVIDADES CULTURALES

Articulo 86.- Los Jefes de Carrera coordinaran y programaran las actividades
extracurriculares, culturales y de formacion humana que se realicen dentro y fuera de la Escuela,
asi como en instalaciones terrestres y maritimas, asi mismo coordinaran las actividades
curriculares que programen los Docentes.

Articulo 87.- El Subdirector de Formacion, una vez que haya analizado las solicitudes de los
Jefes de Carrera, respecto a las practicas de los Cadetes en diversas asignaturas, aprobara
las actividades extracurriculares, culturales y de formaciéon humana que llevaran a cabo.

Articulo 88.- Dentro de las actividades que se lleven a cabo debera fomentarse:
|. Elsentido de pertenencia e identidad institucional;
Il. El desarrollo integral de los Cadetes en un ambiente social arménico;
lll. Desarrollo de proyectos de investigacion;
IV. Club de conversacion en idioma inglés;
V. Medidas de prevencion a la integridad fisica de los Cadetes;

VI. La creacion de canales y mecanismos de participacion que faciliten a los Cadetes ser
parte activa en los programas de mejora de la Escuela;

VII. El respeto a los Derechos Humanos de sus compafieros y, en general, de todas las
personas, y

VIIl. El respeto, disciplina, ética y equidad de género.

Articulo 89.- El Subdirector de Formaciéon en coordinacion con los Jefes de Carrera programara
practicas obligatorias adicionales en los simuladores y en el planetario, en el caso de la
Licenciatura de Piloto Naval, independientemente de las establecidas en los programas de estudio
para los Cadetes de ambas Licenciaturas.

Articulo 90.- Los Cadetes con bajo desempefio académico deberan canalizarse por el Tutor
Académico del grupo y/o el Jefe de Carrera del area a las asesorias académicas a efecto de
regularizar su desempeno.
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CAPITULO IX
DEL SERVICIO MEDICO

Articulo 91.- En las Escuelas existira un area de sanidad, cuyo responsable sera un Médico
titulado, apoyado por un Grupo de Primeros Auxilios a quienes se capacitara para tales
efectos.

Articulo 92.- Los Cadetes recibirdn primeros auxilios en casos de lesiones o heridas leves
que hayan sufrido dentro de las instalaciones y, en caso, de ameritar hospitalizacion se
solicitara el traslado a la clinica u hospital del Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez
que los Cadetes cuentan con seguro facultativo.

Articulo 93.- Se nombrara a un grupo de ocho Cadetes como minimo, sujetos a rotacién cada
trimestre (2 Cadetes por generacion, nombrando 1 Cadete por cada carrera), para que
conformen el Grupo de Primeros Auxilios, quienes recibiran la capacitaciéon necesaria a fin de
que coadyuvar con el Médico de la Escuela en la atencién de la Comunidad Escolar.

Articulo 94.- Los Cadetes deberan seguir las recomendaciones del Médico de la Escuela para
mantenerse en buenas condiciones de salud.

Articulo 95.- Los Cadetes que sean diagnosticados con sobrepeso u obesidad, deberan
someterse a los regimenes nutricionales y/o fisicos que les asigne el Médico de la Escuela.

Articulo 96.- El Médico de la Escuela elaborara el expediente clinico de cada Cadete, mismo
que contendra cuando menos, su control de peso, historial de enfermedades y tratamiento
respectivo, asi como los pases expedidos, justificantes de atencion médica especializada por
permisos concedidos, diagnéstico de no apto y otros documentos relacionados con su salud.

Articulo 97.- El Médico de la Escuela emitira, en su caso, autorizacion escrita para el consumo
de medicamentos controlados y justificantes médicos, a aquellos Cadetes que por su condicién
de salud asi lo requieran, haciéndolo del conocimiento del Director a través del Comandante del
Cuerpo de Cadetes.

CAPITULO X

DE LA DISCIPLINA

Articulo 98.- Todo Cadete que incurra en alguna conducta con apariencia de delito en las..

instalaciones de las Escuelas, podra ser suspendido temporalmente de la Escue‘{a;:iﬁﬂ‘mar
culpable por la comisién de algin delito causara baja definitiva de la UMPM. ™"

Articulo 99.- Queda estrictamente prohibido para los Cadetes, la posesion, %i%tr&cicﬁgﬁo
comercializacion de materiales y sustancias peligrosas, tales como: acidos, reactivos quimices;-

pélvora, cohetes y demas similares a menos que sean los autorizados para sus Iab&rgs
Hera
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académicas. En caso de incurrir en violacién a lo previsto anteriormente, se sancionara al Cadete
hasta con treinta dias naturales de suspension de franquicia.

Articulo 100.- El Cadete que introduzca a la escuela, porte o utilice armas de fuego, artefactos
explosivos, armas punzo cortantes o cualquier tipo de armas disefiadas para agresion fisica o
caza, sera sancionado y se procedera a dar vista a la autoridad competente.

Articulo 101.- Queda prohibido el consumo de tabaco o vapeadores a cualquier persona, en
los espacios designados como 100% libres por el Reglamento de Espacios Escolares Cien por
Ciento Libres de Humo de Tabaco y Emisiones dentro de las instalaciones de las Escuelas.

Articulo 102.- Dentro de las instalaciones de las Escuelas, los Cadetes que cursen el séptimo
semestre en las Escuelas Nauticas Mercantes, podran solicitar a la Direccion de la escuela les
autorice un espacio fisico para la venta de alimentos y bebidas no alcohdlicas. Lo anterior, de
conformidad con los criterios que establezca la Direccion General de la UMPM para tal efecto.

Articulo 103.- Todos los Cadetes tienen la obligaciéon de reportar a las Autoridades Escolares la
presencia de personas que ingresen de manera furtiva a las instalaciones de la Escuela.

Articulo 104.- Los Cadetes durante sus clases, practicas u otros servicios y comisiones, tendran
un jefe de grupo y/o Cadete responsable, el cual sera nombrado por el Jefe de Carreray en su
caso por el Comandante del Cuerpo de Cadetes. A dicho Cadete responsable los Cadetes
deberan guardar respeto y obediencia. Los Cadetes con grado, los jefes de grupo y el Cadete
responsable, segun corresponda, tendran bajo su responsabilidad las listas del personal a sus
ordenes. :

Articulo 105.- Los Cadetes estaran obligados a portar el uniforme conforme a lo siguiente:

I. Esta prohibido que: asistan uniformados a lugares tales como discotecas, antros, bares
o centros nocturnos. De igual manera esté prohibido que los Cadetes desprestigien o
denigren el uniforme, la Escuela o la institucién; que contravengan las normas de
urbanidad y civicas. La infraccion a esta disposicién sera sancionada por las
Autoridades Escolares hasta con treinta dias naturales de suspension de franquicia;

Il. Deberan portar diariamente el uniforme designado en la Orden del Dia y no podran
uniformarse por iniciativa propia, ni formar parte de espectaculos o representaciones,
dentro o fuera de la escuela que denigren el uniforme;

[ll. Podran usar un cambio de ropa diferente al uniforme al inicio o término de su periodo
vacacional; asi como de acuerdo con las instrucciones que emita el Director por causas
de seguridad y/o de fuerza mayor;

IV. Los Cadetes de nuevo ingreso deberan portar y contar con los uniformes de diario y de
gala y demas equipo en las fechas que el Director determine, a través del Comandante
del Cuerpo de Cadetes;
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V. Los Cadetes deberan portar el uniforme de acuerdo con el “Manual para la correcta
portacion de uniformes del personal perteneciente a la Marina Mercante de México”, y
su gafete de identificacién dentro y fuera de la Escuela, con la obligacion de mantenerlos
limpios y en buen estado;

VI. Durante su estancia en la Escuela, deberan mantener el corte de cabello reglamentario,
de acuerdo con lo establecido en el “Manual para la correcta portacion de uniformes del
personal perteneciente a la Marina Mercante de México”, y

VII. Deberan portar en todo momento el Uniforme con decoro, gallardia y respeto. El Director
y el Comandante del Cuerpo de Cadetes, deberan pasar Revista de Uniformes
regularmente y previo a una ceremonia, con la finalidad de verificar que los Uniformes
que portan los Cadetes, sean los adecuados a su talla y sin alteraciones en su disefio,
conforme a lo especificado en el “Manual para la correcta portaciéon de uniformes del
personal perteneciente a la Marina Mercante de México”.

Articulo 106.- Para la organizacion de los Cadetes e Instrucciéon Militar, se considerara lo
siguiente:

|. El Comandante del cuerpo de Cadetes sera el encargado y responsable directo del
control disciplinario, la organizacion de la Instruccién Militar y otras actividades la
instruccién militar no podra exceder de tres horas a la semana;

Il. La formacion general de las Escuelas para fines de instruccién militar estara integrada
por la Banda de Guerra, Escolta de Bandera, Porta Estandarte, Guiones y Contingente
de Cadetes;

lll. La Banda de Guerra estara integrada por un Comandante que serd un Sargento
Segundo, e integrantes de la misma; los Cadetes seran de todos los semestres;

IV. La Escolta de Bandera, serd conformada por Cadetes del Gltimo semestre de
nacionalidad mexicana, con promedio de calificaciones sobresaliente y buena conducta,
el abanderado sera el Sargento Primero de mas alto desempefio académico vy
disciplinario;

V. El portaestandarte sera un Cadete distinguido académicamente del quinto al octavo

semestre;

VI. El contingente estara conformado por los Cadetes de todos los semestres;
1+ nith Ganeral de Manna Mercange \ ‘%‘

rccion ¢ erletalsﬂw"ﬂa
‘al ».&2-'«.,

VIl. El Segundo Comandante, los prefectos y el instructor militar, estaran“s__, oT
Comandante del Cuerpo de Cadetes y lo asistiran con el control- dtscnphrra
supervision de los Cadetes en los servicios de guardia, sdloheg)| talleres,
Compartimentos de Camarotes o dormitorio, comedor e instalaciones deportlvas y__dd
acuerdo con lo previsto en el presente reglamento; vy rtreaaO

q--...__...—--""/l
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VIll. Los Cadetes que estén de guardia no participaran en Instruccién Militar, salvo que el
Director determine lo contrario a través del Comandante del Cuerpo de Cadetes.

Articulo 107 .- Al toque de llamada general, todos los Cadetes deberan acudir a paso veloz al
lugar de reunién establecido.

Articulo 108.- Los Cadetes estan obligados a mantener aseados y en buen estado sus
uniformes.

Articulo 109.- Los Cadetes asistiran y se comportaran de manera ordenada y respetando las
normas de urbanidad y sociales durante los servicios del comedor.

El Director, el Subdirector de Formacion, los Jefes de Carrera, los Docentes, el Comandante
del Cuerpo de Cadetes, Prefectos y, en su caso, el personal de las Oficinas Centrales
coadyuvara para que las normas de urbanidad y sociales, se respeten en los comedores.

Articulo 110.- Los Cadetes recibiran érdenes verbales y/o escritas, en caso de duda podran
solicitar la aclaracién pertinente de manera respetuosa a través de los conductos y por escrito
identificandose plenamente.

Articulo 111.- Los Cadetes tendran la obligacion de saludar militarmente a sus superiores,
Docentes, Oficiales de la Marina Mercante y entre ellos mismos, cuando porten el Uniforme
establecido en el “Manual para la correcta portacién de uniformes del personal perteneciente
a la Marina Mercante de México”. En general los Cadetes estan obligados a saludar de manera
cortés a cualquier persona que se encuentre dentro de la escuela.

Articulo 112.- Los Cadetes tienen prohibido utilizar el teléfono celular y/o cualquier otro
dispositivo electrénico durante los horarios de clase, en formaciones, en las areas administrativas
y oficinas de las Autoridades Escolares, en ceremonias, practicas y en los lugares que determine
el Director. En caso de que durante clases el Docente o Instructor Académico permita usar el
teléfono celular o cualquier otro dispositivo, estos podran ser utilizados por el Cadete.

Articulo 113.- Los Comandantes del Cuerpo de Cadetes, deberan contabilizar los puntos de
demérito, asegurandose que los mismos fueron aplicados de acuerdo con el Capitulo “De las
Sanciones” del presente Reglamento y en forma imparcial y objetiva, con la obligacién de emitir
un reporte semanal del estado de puntos de demérito acumulados por los Cadetes.

Articulo 114 .- Las actuaciones y diligencias previstas en este Reglamento, podran practicarse
en cualquier dia y hora considerando que las escuelas funcionan bajo un sistema de internado.

Articulo 115.- Las faltas de los Cadetes se cIas}i_tj__ga_;_r_]__y se sancionan como se establece en el
Capitulo Xl “De las Sanciones” del presente Réglla_mento. '“”‘-“%

5{‘;‘_ \

' SECRETARIA DE MARINA

1 DIRECCION GENERAL DE
MARINA MERCANTE
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CAPITULO XI
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS Y DE DISCIPLINA
Articulo 116.- Los drganos colegiados y de disciplina son los siguientes:

I.  Consejo de Disciplina;
Il.  Consejo Docente, y
[ll.  Junta Académica.

Articulo 117.- El Consejo de Disciplina es el érgano colegiado permanente de la Escuela,
encargado de evaluar y determinar las sanciones en materia de orden, disciplina y cumplimiento
del presente Reglamento. Tiene como objetivo dar a los cadetes, el acceso a un debido proceso
ante la acusacion de una posible falta, asi como:

l. Asesorar al personal Docente, Administrativo y Directivo sobre la prevencién y
atencioén en casos de violencia;

IL. Emitir opinion a dicho personal, cuando se solicite por escrito, en relacion con las
disposiciones establecidas en el presente Reglamento;

1. Integrar las comisiones y grupos de trabajo que resulten necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos.

Articulo 118.- El Consejo de Disciplina tiene las atribuciones siguientes:

l. Conocer de las faltas graves cometidas por los Cadetes;
il. Dar seguimiento al cumplimiento del Protocolo de Prevencion, Atencion y Sancion
del Acoso y Hostigamiento Escolar;
1. Analizar y realizar propuestas para el mejoramiento de la disciplina en la Escuela.

V. Atender y analizar situaciones de violencia en cualquiera de sus tipos, conforme a
la normativa vigente.
V. Imponer, segun la gravedad de la falta disciplinaria, las sanciones siguientes:

a) Suspension de franquicia con imposicién de hasta 120 Puntos de Demérito;
b) Pérdida total o parcial de receso académico;

c) Suspension temporal (de uno a tres meses) o definitiva del grado.

d) Baja Temporal o definitiva de la Escuela.

Articulo 119.- El Consejo de Disciplina esta integrado por:

I.  Presidente, quien sera el Subdirector de Formacioén;
Il.  Primer Vocal, quien sera el Comandante del Cuerpo de Cadetes;

lll.  Segundo Vocal, quien sera el Jefe de Carrera; et Conrl e Mama s |
IV.  Tercer Vocal, que sera quién designe el Director. Este Vocal funglra ﬁpmﬂearetano %
Técnico. S — f

| 3 '{ N
Articulo 120.- Las ausencias del Presidente del Consejo de Disciplina, serér;t] sugljdas‘]b‘o?

Primer Vocal. Las ausencias de los demas mtegrantes del Consejo de Dlscmlma seran supli
o ”&aﬁ(}()

S -,
UNIVERSIDAD MARITIMA Y PORTUARIA DE MEXICO R1ENMW1 de 74 & X




. MARINA

por la persona que designe el Director. El Consejo de Disciplina contara con su Manual de
funciones y procedimientos.

Articulo 121.- El Consejo de Disciplina no podra sesionar en una misma audiencia a dos o0 mas
Cadetes y sesionara en audiencia publica, pero no podra presenciar la audiencia personal de
menor Grado Interno al del posible infractor.

Articulo 122.- E| Presidente del Consejo de Disciplina, comunicara por escrito a quienes ejerzan
la custodia, patria potestad o tutores del Cadete menor de edad, para que estén presentes en la
audiencia. En caso de no presentarse estos, se procedera conforme a lo dispuesto en las
disposiciones previstas en el Manual correspondiente.

Articulo 123.- El procedimiento para la imposicion de sanciones por el Consejo de Disciplina,
sera de acuerdo con lo previsto en el Manual correspondiente.

Articulo 124.- Cuando los Cadetes se encuentren fuera de la Escuela y cometan alguna falta
grave, seran informados de su falta y se les ordenara presentarse en la institucion para que
comparezcan ante el Consejo de Disciplina, suspendiendo la comisién del servicio u otra
actividad que estuviese realizando.

Articulo 125.- El Consejo Docente tiene como objetivo conocer y recomendar sobre los asuntos
relacionados con la formacién académica y militar de los Cadetes, y esta integrado por:

I.  Presidente, quien sera el Director;
Il.  Primer Vocal, quien seréa el Subdirector de Formacién;
Il.  Segundo Vocal, quien sera el Comandante del Cuerpo de Cadetes;
IV. Tercer Vocal, quien sera el Jefe de la Carrera designado por el Director;
V. Cuarto Vocal, quien sera el Jefe de Carrera designado por el Director, el cual fungira
como Secretario Técnico, y
VI.  Asesores Técnicos, quienes seran los docentes de las asignaturas que sean objeto de
andlisis o los que se consideren necesarios, para brindar asesoria a los demas
integrantes del Consejo Docente durante las sesiones.

El Consejo Docente sera convocado por el Director al finalizar cada semestre lectivo o cuando
se requiera atender asuntos relevantes que sean de la competencia de dicho Consejo,
debiéndose elaborar el acta correspondiente, la cual se remitira a la Direccion General. El
Consejo contara con su Manual de funciones y procedimientos.

Articulo 126.- El Consejo Docente tiene las atribuciones siguientes:

|.  Evaluar los planes y programas de estudio de la Escuela y los métodos de ensefanza
con el fin de proponer modificaciones a estos, asi como aprobar los textos, publicaciones
y material didactico aplicado al proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela;
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V.

Evaluar la actuacion académica de los Cadetes, a fin de proponer los estimulos, premios
y recompensas que les corresponda, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables;

Evaluar la actuacién académica de los Docentes de la Escuela, a fin de proponer las
recompensas a que se hagan acreedores, de acuerdo con las disposiciones juridicas
aplicables, y

Analizar y opinar sobre los casos de naturaleza académica no previstos en el presente
Reglamento.

Articulo 127.- La Junta Académica tiene por objetivo analizar los planes y programas de estudio,
los métodos de ensefianza y los textos, publicaciones y materiales didacticos aplicados al
proceso de ensefianza aprendizaje de la Escuela, para someterlos a la consideraciéon del
Consejo Docente, asi como proponer las modificaciones a estos que estime convenientes.

Articulo 128.- La Junta Académica esta integrada por:

l.
I.
[,
V.
V.
VI.

Presidente, quien sera el Subdirector de Formacién;

Primer Vocal, quien sera el Jefe de la Carrera de cubierta;

Segundo Vocal, quien sera el Jefe de la Carrera de maquinas;

Tercer Vocales, quien sera el Comandante del Cuerpo de Cadetes

Cuarto Vocal, quien sera el decano de los docentes y fungira como Secretario Técnico; y
Los Asesores Técnicos, quienes seran los docentes de las asignaturas que sean objeto
de analisis o los que se consideren necesarios para brindar asesoria a los demas
integrantes de la Junta Académica durante las sesiones.

Articulo 129.- La Junta Académica se reunira a convocatoria del Subdirector de Formacién o a
solicitud de algun Vocal, con el fin de evaluar el desarrollo de los cursos, la evaluacién o las
dificultades académicas que se presenten y las propuestas de solucion a dichas dificultades.
Asimismo, se reunird al término de cada semestre lectivo para revisar los programas de las
asignaturas que se impartiran en el siguiente semestre escolar. De cada reunién de la Junta
Académica se levantara un acta, la cual se remitira a la Direccion.

CAPITULO XII

DE LOS PAGOS

Articulo 130.- Se considera oficialmente inscrito al Cadete que realice el pago de inscripcion,
de colegiatura y/o semestral; y para los de nuevo ingreso el pago de la de inscripcién
colegiatura y aportacién unica, en las fechas establecidas en el calendario de pagm@s wg

Articulo 131.- No podran ingresar a la Escuela, aquellos Cadetes que no reall en’ los
por concepto de inscripcién y colegiatura, previo al inicio del semestre que ,ccy'r?ﬁpondla =Y,
para el caso de los de primer ingreso, ademas el pago Unico.

Servicios 3 la M?“’lﬂ‘ m&’n‘l?
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El retraso en el pago de la colegiatura durante el transcurso del semestre y de acuerdo
con el calendario de pagos vigente, ocasionara una penalizaciéon por mora equivalente al 5%
del monto del pago incumplido.

La colegiatura y la penalizacion deberan cubrirse a mas tardar dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha establecida para el pago de la colegiatura.

En caso de que el Cadete no cubra los importes sefialados en el plazo establecido en el parrafo
anterior, procedera su suspensién hasta en tanto no cumpla con su obligacién de pago.

En el caso de que, dentro de los diez dias naturales que se otorgan para el pago de la colegiatura
y penalizacién se encuentre prevista la aplicacion de examenes parciales, semestrales,
extraordinarios o de regularizacion, el Cadete que presente adeudo no tendra derecho a la
presentacion de ninguno de los examenes mencionados.

Esta situacién aplica de igual manera a las evaluaciones de la asignatura del idioma inglés.

Si dentro del plazo establecido, el Cadete cubre el adeudo correspondiente, la aplicacion del
examen o examenes a que no tuvo derecho, no podran aplicarsele y, por lo tanto, se asentara
en la (s) asignatura (s) que corresponda en la calificacion relativa al examen una calificacion
igual a cero.

Articulo 132.- Para aquellos Cadetes que sean dados de baja temporal o definitiva, no
procedera la entrega o devolucién de documentaciéon personal o expedicién de constancias,
certificados totales o parciales e historiales académicos, hasta que cubran los adeudos a
su cargo por concepto de pago Unico, inscripcion, colegiatura, examenes o cualquier otro
adeudo.

Articulo 133.- Para los Cadetes que hayan realizado pagos semestrales de colegiatura, en

caso de causar suspension temporal, baja definitiva o voluntaria de la escuela por motivos

disciplinarios o académicos, podran solicitar mediante escrito dirigido al Director, la devolucion

del |mporte correspondlente a los meses que no devengaran los servicios que presta la

UMPM digha, solicitud sera analizada y se notificara por escrito al Cadete la procedencia y
e iolucion, en caso de ser autorizada.

SECRETARIA DE MARINA CAPITULO XiIl

B LD DE LAS SANCIONES

Articulo 134.- Todo Cadete que incumpla con las obligaciones previstas en el presente
Reglamento, se hara acreedor a las sanciones establecidas en el mismo, en caso de que la
conducta no este prevista en el Reglamento, la sancién sera la que determine el Director
teniendo en cuenta siempre la gravedad, magnitud de la falta o infraccidn y, sus consecuencias,
debiendo de tomar en cuenta, invariablemente, los elementos de conviccion con que cuente para
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la imposicién de estas. En todo caso, los antecedentes y elementos recabados para determinar
las sanciones se haran constar documentalmente.

Articulo 135.- Queda estrictamente prohibido a los Cadetes enviar o difundir anénimos de
cualquier tipo y, por cualquier medio, sea escrito o electrénico; el que lo hiciere y sea identificado

sera sancionado en términos del presente Reglamento.

Articulo 136.- El hurto o sustracciéon de bienes o pertenencias de otros Cadetes y/o del
patrimonio de las Escuelas, sera sancionado en términos del presente Reglamento y, en su caso,
se procedera a denunciar ante la autoridad competente, considerando como hurto la posesion
de aquellos bienes que no estén incluidos en su declaracion de efectos personales, y la
sustraccion el hecho de pretender, algtn Cadete, retirar de la escuela aquellos bienes que no
estén incluidos en su declaracion de efectos personales.

Sera sancionado con baja definitiva, el o los Cadetes que hurten, sustraigan, obtengan, reciban,
tengan en su poder, utilicen, difundan, reproduzcan o proporcionen por cualquier medio fisico o
electrénico, examenes, proyectos, investigaciones, tareas, tesis o cualquier otro material sujeto
a evaluacion de su formacion, de manera subreptac:a y, sin tener derecho alguno sobre el
material de que se trate.

Asi mismo, sera sancionado con baja definitiva, el o los Cadetes que tomen fotografias de otro
(s) Cadetes sin importar género o preferencia sin su consentimiento; se agravara dicha
conducta si las imagenes obtenidas se difunden o comercializan con cualquier fin.

Articulo 137.- Las faltas o infracciones de los Cadetes se clasifican y se sancionan de la siguiente

manera:

I. Faltas leves: Las que figuran en la tabla de Puntos de Demerito y podran ser
sancionadas imponiendo una amonestacion escrita, reporte disciplinario, suspension de
grado, retiro de grado y/o suspensién de franquicia del Cadete de 30 6 60 dias naturales,
los puntos demérito que al momento de la suspensién de franquicia tengan pendientes
por pagar, seran pagados al concluir el periodo de sancion;

Il. Faltas graves: Aquellas que no sean contempladas en la tabla referida anteriormente y
que podran ser sancionadas con suspension temporal de 30 dias a 60 dias naturales, y
de seis meses hasta un afio o baja definitiva.

Articulo 138.- Las sanciones por la comision de faltas leves y graves, son las siguientes:

I.  Amonestacion: Es el acto por el cual se advierte a los Cadetes sobre las omisiones en

el cumplimiento de sus deberes, invitandolos a corregirlas y podran hacerse de manera«

v ignery Aqunta

verbal o por escrito, cumpliendo con la discrecion que exige la disciplinay’, 5.5 —

Il. Cuando la amonestacion se realice de forma verbal, no generara nmguqa S on;

cuando la amonestacion se realice por escrito, generara dos puntos de demen 0 sin
llegar a afectar la franquicia;
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[ll. Reportes Disciplinarios: Accion disciplinaria aplicada a un Cadete por motivos de
indisciplina, la cual se califica con puntos de demérito, afectando la franquicia de manera
parcial o total, en términos del presente reglamento.

IV. Suspensién de grado: Interrupcién temporal del grado otorgado a un Cadete, hasta
por el resto del semestre;

V. Suspensiéon de franquicia del Cadete: Accion disciplinaria que suspende
temporalmente la franquicia a los Cadetes, de acuerdo con los puntos de demérito
acumulados, considerando los reportes disciplinarios y que podra ser de 30 a 60 dias
naturales;

VI. Retiro de grado: Retiro definitivo del grado otorgado a un Cadete;

VIl. Suspensién Temporal hasta por treinta dias: Accion disciplinaria que suspende al
Cadete de sus derechos como tal en la Escuela, hasta por treinta dias naturales;

VIIl. Suspensién Temporal hasta por sesenta dias: Accion disciplinaria que suspende al
Cadete de sus derechos como tal en la Escuela, hasta por sesenta dias naturales;

IX. Suspensién Temporal de seis meses a un afio: Accion disciplinaria que suspende al
Cadete de sus derechos como tal en la Escuela, hasta por un periodo de seis meses a
un ano;

X. Baja definitiva disciplinaria: Separacion definitiva del Cadete de las Escuelas, sin
derecho a reingresar a la UMPM.

Articulo 139.- Las Autoridades Escolares estan facultadas para amonestar, determinar reportes
disciplinarios o reportar a los Cadetes.

Los Docentes, Cadetes con grado y Prefectos estan a obligados a informar de las infracciones
contenidas en la tabla de puntos de demérito, de las faltas leves o de la comisién de faltas graves
al Comandante del Cuerpo de Cadetes, quien evaluara la conducta del Cadete conforme al
presente Reglamento y asignara los puntos de demérito que correspondan a dicha conducta,
posteriormente, notificard al Cadete del levantamiento de la boleta de asignacion de puntos de
demérito y, en caso de que el Cadete presente inconformidad respecto del contenido de dicha
boleta, informard lo conducente a la Subdireccion de Formacion quien determinara lo
conducente.

Los Docentes, Cadetes con grado y Prefectos podran emitir amonestaciones por escrito,
siempre y cuando exista un antecedente verbal; sin embargo, antes de notificar la amonestacion
escrita, deberan obtener el visto bueno del Comandante del Cuerpo de Cadetes.

Articulo 140.- E| Director y, en su ausencia el Subdirector de Formacién de la Escuela, seran
los Gnicos facultados para suspender la franquicia por un término de treinta a sesenta dias.

4

Ay
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Articulo 141- Las sanciones correspondientes a las faltas graves, seran comunicadas por escrito
a los padres o tutores por conducto del Director, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas
habiles, después de haber sido impuesta la sancién por parte de este al Cadete. La imposicion
de la sancién debera constar por escrito.

Articulo 142.- Las faltas graves de tipo disciplinario que ameriten suspension temporal de seis
meses a un afio o por baja definitiva, sdlo podran ser sancionadas por el Director.

Articulo 143.- El maximo de puntos de demérito que puede acumular un Cadete durante el
semestre que curse, sera de 300 puntos.

El Cadete que al final del semestre tenga puntos de demérito por cumplir, debera pagarlos al
concluir el semestre escolar, pagando 20 puntos por dia, a fin de que ingresen al proximo
semestre, sin puntos de demérito por pagar.

Ningun Cadete de octavo semestre, al concluir el ciclo escolar, debera tener puntos de demérito
por cumplir, en caso de que esto ocurra, no podra concluir sus trdmites de egreso, hasta en tanto
transcurra el tiempo proporcional a los puntos de demerito por cumplir.

Articulo 144.- Son causas que ameritan la suspension de grado:
. Acumular sesenta puntos de demérito en el lapso de dos meses;
Il.  Acumular cien puntos de demérito en el lapso de tres meses.
Articulo 145.- Son causas que ameritan el retiro de grado:
|. Encubrir faltas graves que cometan los subalternos;
Il.  Por reincidencia en la suspension de grado;
[ll.  Por incurrir en faltas graves de acuerdo con el presente reglamento;
El Cadete al que se le retire el grado, no podra obtener nuevamente un grado.
Articulo 146.- Se aplicara la sancion de suspension temporal del Cadete hasta por treinta dias, por:
|.  Acudir a la Escuela con aliento alcohdlico;

[l. Separarse de una comision sin autorizacion de las Autoridades Escolares y/o Maritimas,
Y

lll. Presentarse en la Escuela veinticuatro horas después de su permiso,- franqmawﬂm \‘l\&

i Conendl Adiunta

periodo de vacaciones, sin dar aviso y justificacién plena mediante documente& fiel
que demuestren la causa por la cual no se presento en el plazo sefialado en el pre

articulo. 3 JUL. 2025
Ak)’}@l' 172G O
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Articulo 147 - La suspension temporal del Cadete hasta por sesenta dias, sera aplicada por:
|.  Reincidir en faltas que correspondan a suspension de franquicia por 30 6 60 dias;

Il. Abusar del grado para intimidar, coaccionar, denigrar, solicitar dadivas o favores de
cualquier indole a otro Cadete y, en general, abusar de la distincién en perjuicio de otros
Cadetes.

Articulo 148 - Las causas que ameritan suspension temporal del Cadete de seis meses a un afio,
son:

I. Insubordinacién, desobediencia o insulto a alguna Autoridad Escolar;

Il.  Solicitud voluntaria;
lll.  Deficiencia académica por primera vez;
V. Acumular 300 puntos de demérito por motivos disciplinarios durante un semestre;
V. Resultar positivo en los exdmenes toxicoldgicos aplicados por la Direccion;

VI. Presentarse a la Escuela y/o ser sorprendido fuera de ésta, en evidente estado de
ebriedad portando el uniforme;

VIl. Introducir a la escuela y/o ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de la Escuela;
VIIl.  No encontrarse en las instalaciones de la escuela sin justificacion y/o autorizacion.

En caso de resultar positivo en algiin examen toxicoldgico, para estar en posibilidad de reingresar
a la escuela, ademas de los requisitos previstos en el articulo 53 del presente Reglamento,
debera presentar la documentacién que acredite que se sometié a un tratamiento de
desintoxicacién. Dicha documentacion, sera corroborada por el personal de la escuela que
senale el Director; aunado a lo anterior, se le aplicara un examen toxicolégico por parte de las
instancias o laboratorio que determine el Director a costa del Cadete, a efecto de confirmar su
estado fisico.

No procedera ninguna solicitud de reingreso si el Cadete distribuyd o comercializé alguna de las
sustancias previstas en el articulo 60 fraccion Xlll del este Reglamento.

La suspension temporal tendréa como efecto que, el Cadete sélo pueda ser reincorporado por
una sola ocasién, aun y cuando llegue a solicitar su baja voluntaria.

El Cadete a su reingreso, quedara condicionado, y en caso de reincidir en alguna falta que
amerite suspension temporal o las que prevé el articulo 53 del presente Reglamento, sera dado
de baja en forma definitiva de la UMPM.
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Articulo 149.- Para el caso de Cadetes suspendidos por deficiencia académica, se aplicara el
siguiente criterio:

|.  Podran reingresar al semestre que cursaban en el momento de la suspensién, siempre
y cuando los planes y programas de estudio, no hayan sufrido modificaciones;

Il.  No podran reingresar aquellos Cadetes que hayan rebasado los 25 afos de edad;

lll.  Cumplir con las fechas establecidas para presentar su solicitud de reingreso y cumplan
con los requisitos previsto en el articulo 54 del presente Reglamento.

En el caso de los Cadetes suspendidos por indisciplina al haber acumulado o sobrepasado los
300 puntos de demérito, se aplicara el siguiente criterio:

|.  Podran reingresar al semestre que cursaban en el momento de la suspension, siempre
y cuando los planes y programas de estudio, no hayan sufrido modificaciones;

Il.  No podran reingresar aquellos Cadetes que hayan rebasado los 25 afos de edad;

[ll. Deberan impartir conferencias motivacionales para prevenir experiencias similares a las
del origen de su separacion a los demas. Estas se realizaran en coordinacién con el
Director durante su reingreso;

IV. Cumplir con las fechas establecidas para ingresar su solicitud de reingreso.

Articulo 150.- Son causas que ameritan baja definitiva del Cadete de la UMPM:

|. Adoptar conductas discriminatorias o aquellas que afecten la dignidad, integridad fisica,
psicolégica, la sexualidad y la equidad de género de las personas integrantes de la
Comunidad Escolar o el buen nombre de la institucion conforme a lo determinado por el
Director de la escuela.

Il. Introducir, poseer, distribuir, consumir o comercializar fuera o dentro de la escuela
psicotrépicos, estupefacientes, alucinégenos, narcéticos, enervantes, solventes,
alcohol, energizantes, precursores quimicos, anfetaminas, opioides, medicamentos no
prescritos, disolventes, diluyentes aerosoles y gases; en caso del consumo de dichas
sustancias al interior de la escuela, debera de contar con receta médica conforme a las
disposiciones aplicables, y hacerlo del conocimiento de la Direccién de la Escuela
previamente por escrito;

itcion Genedal de Manna Mercante
Jem'nh‘t;.m'ﬂ.d

Ill. Sustraer, alterar, utilizar documentos oficiales en forma tentativa o consumada \ ‘Q

urvichos 3 la Maring Me'ca“ ge ‘,

IV. En el supuesto de que, para cualquier tramite que hubieren reahzado en-cu e =k,
las Escuelas, hayan presentado documentacion apdcrifa, incluyendo la docume_i acion
entregada al momento de registrarse como aspirante en cualquier procgs% déselélee

para ingresar a la UMPM; Ak soriaoe i(_u

ﬂ
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VI.

VILI.
VIIl.

Xl.
XIl.

XIIl.
XIV.

XV.
XVI.
XVII.

Reincidir en cualquier falta de suspensién temporal;

Faltar setenta y dos horas a la escuela o lugar donde se retina el personal de Cadetes,
sin dar aviso y justificando plenamente mediante documentos la causa por la cual no se
presentd en el plazo sefialado en el presente articulo;

Incurrir en violencia de cualquier tipo en perjuicio de otro u otros Cadetes;
Solicitar dinero o favores a otro u otros Cadetes;

Incitar, inducir o coaccionar a cualquier otro Cadete, a realizar conductas contrarias a
las establecidas en el presente Reglamento;

Tener conocimiento de que algin Cadete posea, consuma, introduzca a la escuela,
distribuya o comercialice psicotropicos, estupefacientes, alucinégenos, narcéticos,
enervantes, solventes, alcohol, energizantes, precursores quimicos, anfetaminas,
opioides, medicamentos no prescritos, disolventes, diluyentes aerosoles o gases sin
autorizacién expresa, y no denunciarlo;

Resultar por segunda ocasion positivo en algin examen toxicoldgico;

El envio, difusién o comercializacién por cualquier medio de comunicacion de material
audiovisual, fotogréfico, textos fisicos o electronicos y/o anénimos que denigren a la
institucién, comparieros, Autoridades Escolares, Docentes y, en general a la Comunidad
Escolar;

Solicitud voluntaria;

Incapacidad médica, fisica o psicolégica o Constancia de no aptitud, dictaminada por el
Instituto Mexicano del Seguro Social o cualquier Institucion de Seguridad Social de la
que sea derechohabiente e, incluso, por la Unidad de Medicina en el Transporte
Maritimo;

Deficiencia académica en el caso de Cadetes de reingreso;
Por enviar o difundir anénimos por cualquier medio ya sea fisico o electronico; y

Por agredir fisica o verbalmente a personal docente, administrativo o cualquier persona
que labore en la escuela.

Articulo 151.- Los Directores estan facultados para solicitar en cualquier momento a un Cadete,
la realizacién de un examen de aptitud psicofisica en la Unidad de Medicina Preventiva en el
Transporte Maritimo y/o, en su caso, con terceros autorizados y/o ante cualquier Institucion de
Seguridad Social del Gobierno.
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Articulo 152.- El Cadete que cause baja definitiva, debera entregar las propiedades que la Escuela
le facilitd temporalmente, de no hacerlo asi se le retendra su documentacién hasta en tanto no
realice la devolucion de materiales, libros y/o cubra totalmente los costos correspondientes.

Articulo 153.- Las infracciones al presente Reglamento, y que son motivo de reporte disciplinario,
se sancionaran con los puntos de demérito siguientes:

i Puntos de
Infraccion s
demérito
No portar el uniforme adecuado en las actividades asignadas. *
Sentarse en el suelo portando uniforme fuera de los casos de maniobras o “5
ejercicios nauticos.
Llegar tarde a formacion. *5
Alterar la disciplina. *5
Hacer movimientos no permitidos en filas. *5
No arranchar sus instrumentos de la banda de guerra. *5
No tender su cama o tenderla incorrectamente. *5
Dejar objetos fuera de su taquilla. *5
Dormitar en horas de clase o practicas. *6
No cumplir con las reglas de urbanidad en el comedor. *5
)

Tomarse familiaridades. *5
Desaseo personal. *H
Desaseo en el area de su responsabilidad. *H
Mostrar indolencia en su preparacion cultural y profesional que le exija su
situacion en la escuela. *5
Girar una orden sin exigir o sin vigilar su cumplimiento. 5
Actuar sin equidad ni energia por su jerarquia, cargo o comision que *5
desempefie.
Mostrar apatia en el desarrollo de sus labores o en el cumplimiento de sus *5
obligaciones.
Permitir familiaridades entre el personal de diferentes jerarquias, con otros
Cadetes, con docentes, con personal administrativo y/o con prestadores de *5
SerViCiOS. I:Tn?.for-w.ml n:amam-:.-nle \\t' ;
No hacer las demostraciones de respeto y cortesia que se deben a todo *5_ i !
superior o realizarlos con apatia y tibieza. _ - 1

2. * :' . E“L 'L‘\, 'J I
No observar en su comportamiento las normas de caballerosidad, decoro; a ”,,5 . _I
compostura, educacion y decencia. -

o '.4“\;, u}{.(@d
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Hacer observaciones o correcciones a un subalterno en presencia de *5
personal de menor jerarquia o de personas civiles.

Utilizar efectos propiedad de la institucion en otro servicio diferente al que *5
por naturaleza le corresponda o haya sido asignado.

Introducir, sin autorizacioén, a cualquier area de la escuela alimentos o *5
bebidas no alcohdlicas.

Sustraer mobiliario o equipo del lugar de donde este destinado a *5
permanecer.

Sustraer alimentos del comedor. "5
No cooperar con el mantenimiento de la higiene de las areas comunes. *5

*Unicamente para la aplicacion de sanciones correctivas calificadas con 5
puntos de demérito, se debera contar con tres llamadas de atencién verbal,
debidamente documentadas, mediante informe en el formato correspondiente al
Comandante del Cuerpo de Cadetes. (No aplica para las sanciones calificadas de
10 puntos de demerito en adelante)

No observar la rutina establecida. 10
Demostrar apatia o indiferencia en la instruccién militar. 10
Externar expres!ones inadecuad_as sobre la conducta de un superior sin 10
presentar la queja formal ante quien corresponda.

No dar debido cumplimiento a una orden o instruccion. 10
Llegar tarde a clases o practicas. 10
No marcar su vestuario y equipo como esta ordenado. 10
Por cada materia no aprobada. 10
No levantarse al toque de Diana. 10
Desincorporarse sin autorizaciéon de una formacion. 10
Perm-anecer en el Compartimento de Camarotes o dormitorio en horas no 10
autorizadas.

Por no acudir o salir del comedor sin autorizacién. 10
Utilizar aparatos electronicos en horarios y lugares no autorizados. 10
Llegar tarde a recibir su servicio de guardia. 10
No rendir parte de novedades de la guardia. 10
Uso de alhajas y bisuteria. 10
Relajar la disciplina en el Compartimento de Camarotes o dormitorio. 10
Relajar la disciplina en el salén de clases. 10
Retener a sus visitas después de la hora autorizada. 10
Participar en juegos de azar dentro de la escuela. 10
Vestir de civil sin autorizacion. 15
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Divulgar por cualquier medio, informacién relativa a las actividades mternas
de la escuela, que comprometa su imagen y prestigio.

Salir del sal6n de clase sin autorizacion. 15
Relajar la disciplina en el comedor. 15
Tomar raciones alimenticias que no le correspondan. 15
Tomarse atribuciones que no le correspondan. 15
Faltar a formacion. 15
Hacer uso de dispositivos electrénicos sin autorizacion. 15
Introducir visitas personales en horas no autorizadas o areas restringidas. 15
Inducir a otro alumno a cometer una falta leve. 15
Permitir que !’os.subordinados expresen ideas y rumores denigrantes para 20
el personal nautico.
Proferir palabras obscenas. 20
Tratar a la poblacién civil de manera irrespetuosa y descortés. 20
Eludir actividades deportivas, de instruccién militar o investigacion. 20
Faltar a escoleta. 20
No acudir a una clase, guardia, practica o comisién. 20
Descuidar el equipo o material perteneciente a la Escuela. 20
Fumar en lugares indebidos. 20
Solapar faltas a los subordinados. 20
Realizar o permitir actos de comercio o agio en el interior de la escuela 30
No presentarse a un simulacro. 30
Por retraso en el retorno de la franquicia, comisién o permiso. 30
Entrar o salir a la Escuela por sitios no permitidos. 30
_Falta de _aten_cic':n a un superior, sin que alcance el nivel de 30
insubordinacién.
Desperdiciar agua y energia eléctrica. 30
Faltar a la moral en forma que lesione la dignidad de una persona, de la 40
escuela o la propia.
Dar un parte falso. 40
Proporcionar s!n autorizacion, a los medios de comunicacion, informacién 40
sobre asuntos internos de la escuela.

11 oo siristal i MBI MO

Exigir dadivas de cualquier indole.

Hacer presion para conseguir de otro alumno, cualquiera que fuere su sexo,
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determinadas concesiones o favores.

Hacer presion al personal nautico para inclinar su voto en favor de un
candidato que no sea el de su eleccidén en cualquier proceso electoral. 40

Tener contacto fisico con acciones tales como caricias y/o besos con otro
Cadete, dentro de la escuela o bien propiciar, solapar o permitir dicho 50
comportamiento.

Obligar a los alumnos de afos inferiores, a que lleven a cabo acciones que
pongan en riesgo su integridad fisica, su salud o a que cometan faltas 50
graves.

Usar los medios electronicos o las facilidades tecnolégicas para acceder a
informaciéon con contenidos tales como pornografia, violencia, u otros
topicos que no sean adecuados para el desarrollo integral, que atenten 50
contra la moral o las buenas costumbres o que afecten los derechos de
terceros o acceder a informacién reservada de la institucion, siempre y
cuando no se constituya un delito.

Expresarse dolosa y tendenciosamente ya sea de palabra o por escrito,
elevar quejas infundadas o hacer publicas falsas imputaciones en contra de

. - u—— : 50
superiores, companeros, personal docente y directivo; asi como expresarse
mal de los mismos.
Falta de respeto voluntaria a los simbolos patrios. 50

La sancién por las infracciones sefialadas anteriormente tiene como consecuencia en no disfrutar
del goce de la franquicia, motivo por el cual los Cadetes reportados deben cubrir con
permanencia dentro de la escuela, de acuerdo con lo siguiente:

\ DIA PUNTOS QUE PAGARA _
: *Miércoles 5
' *Jueves 5
Sabado 5
N\P!R\NA Domingo 10

seoRETARADE L o
Dtﬂﬁcc‘ONpiE:C““TE *Solo pagaran puntos los Cadetes Clase o Comisionados.
. TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor el de de 2025.

Articulo Segundo. - El presente Reglamento deroga al Reglamento Interior de las Escuelas
Nauticas Mercantes vigente a partir del 23 de julio de 2018, asi como todas aquellas
disposiciones que se contrapongan al presente.

Mediante Oficio No. de fecha de de 2025, la Direccion General
de Marina Mercante, tiene por aprobado el presente Reglamento Interior de las Escuelas
Nauticas Mercantes.
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